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OZKAN TEKNIK EMNIYETMALZ.SAN.VE TIC.LTD.STLtUm calisanlari igin is saghg ve glivenligi seviyesi yuksek bir calisma
ortami saglamayi, yurtttuga tum isleri emniyetli bir sekilde stirdirmeyi en 6nemli dncelik olarak gostermektedir.
is sagligi ve glivenligi anlayisi islerimizin her asamasinda her asamasinda bizim igin 6ncelikli bir degerdir.

is sagligi ve giivenligi hedeflerimizi her seviyede yénetim sistemimizin énemli bir parcasi olarak gériyoruz. Calisma
ortamimizi her turli yaralanma ve meslek hastaliklarinin 6nline gecgecek sekilde tutmak igin ¢alismak
onceligimizdir.

is sagligi ve giivenligi konusundaki tim yasal ve diger yikimliliikleri karsilamayi; bununda 6tesinde diinya
kriterleri, degerlendirmeleri ve uygulamalari, 6rnek almayi, risk degerlendirmesi ve riskleri azaltmak igin gerekli
calismayi yapmayi ve bunlar icin hedefler koymayi; is saghgi ve glivenligi kiltirimuza surekli iyilestirerek , “sifir is
kazasi1” hedefine siirekli olarak ulasmayi amaglamaktayiz.

Calisma ortaminda ortaya ¢ikabilecek saglik ve glivenlik risklerinin analiz edilerek minimize edilmesi;

e issagligi ve givenligi bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesi igin egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi.

e Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi hedefini benimseyerek, gerekli 6nlemleri almak suretiyle
verimliligimizin artirilmasi yoniinde faaliyetlerimizi kalite ve gevre yonetim sistemleri ile birlikte butlnlesip bir
sekilde yoneterek, dayanikli tiiketim sektorinde is sagligi ve glvenligi agisinda onluglimizle 6rnek bir kurulug
olmak igin tim glicimuzle galisiriz.

e s sagligi ve glivenligi konusunda siirekli iyi sonuglar elde edilmesinin, siirekli egitim, kural ve yénetmeliklerin
belirlenmesi, gostergelerin tespiti, dizenli 6lcme ve énlem alma, gerekli mekanik ve sistematik iyilestirilmelerin
yapilmasi, davranis gelisimi ve o6rnek davranislarla liderlikle yapilarak saglanacagina inaniyor, bu yodnde
galismalarimizi yonlendiriyoruz.

e TUm calisanlar, is sagligl ve glvenligi kurallarini bilmek, bunlara uygun davranmak, gordukleri aksakliklari
gidermek, gozle goérunr bir sekilde liderlik etmek ve birbirlerine bu konuda érnek olmak yikimlaligtndedir.

e issaglig ve giivenligi konusunun organizasyonun her seviyesinde ele alinip siirekli iyilestirip sirket politika ve
calisma prosediirlerine, isin bir parcasi olarak eklenmesi ile bu durumun bir sirket kiiltlr( olarak yerlestirilmesini
hedefliyoruz.
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