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UZK/\N IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETiIMi PROSEDURU

1. AMAC

Firma , yapaca@ imalat, montaj ve servis faaliyetleri esnasinda, Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatina uygun

dokiimanlar hazirlayacak ve saha ¢aligsmalarini da bu kapsamda uyumlu hale getirecektir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, tiim ¢alisanlar1 kapsamaktadir.

3. MEVZUAT GEREKLILiKLERIi

o 6331 Sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu

4. SORUMLULUKLAR

Tiim Firma calisanlari, bu prosediiriin uygulanmasindan sorumludur. Dokiimanlar basta ulusal ve
uluslararas1 mevzuat gerekleri ve sektorel i1yi uygulama ornekleri dikkate alinarak
hazirlanacaktir. OZKAN TEKNIK EMNIYET MALZ. SAN. VE TIC. LTD. STI.
tarafindan onaylanacak ve saha denetimlerinde bu prosediirdeki taahhiitlere uyum

denetlenecektir.

5. UYGULAMA

Firmanin hazirlayacagi ISG Yénetim Plan1 bunlarla sinirli olmamak iizere asagida verilen iISG

Y 6netimi Prosediiriindeki ana bagliklar kapsayacaktir:
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5.1Firma Ust Yonetiminin Gorevleri

OZKAN TEKNIiK EMNIYET MALZ. SAN. VE TIC. LTD. STi.’ye bagh iist yoneticilerinin
gorevleri, bunlarla sinirli olmamak {izere asagida verilmektedir:

o Firma yapacag is kapsaminda kendi ¢alisanlarina kars1 Isveren durumundadir.

e Saglikli ve giivenli ¢alisma ortamimi saglamak amaciyla; is sagligi ve giivenligi tedbirlerini
belirlemek, uygulanmasini saglamak, izlemek, denetlemek ve gelistirmek, is kazas1 ve meslek
hastaliklarin1 6nlemek, is¢ilere ilkyardim ve acil miidahale ile 6nleyici ve koruyucu saglik ve
giivenlik hizmetlerini vermekle yiikiimliidiir. Bu kapsamda iSG Uzman, Isyeri hekimitarafindan
kendisine iletilen her tiirlii yazili evraki incelemek, belirlenen aksiyonlari yerine getirmek itiraz
ettigi hususlara iliskin yazili geri doniis yapmakla yiikiimliidiir.

o Iscilerin saghigim ve giivenligini korumak igin mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil gerekli her tiirlii 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, ara¢ ve gerecleri

saglamaktan sorumludur.

e Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun

stirekli iyilestirilmesi amag ve ¢aligsmasi iginde olacaktir.

Saghk ve giivenligin korunmasi ile ilgili 6nlemlerin alinmasinda asagidaki genel prensiplere

uyacaktir:

e ISG Uzmani tarafindan gerceklestirilen Risk analizi calismasi sonrasinda ortaya ¢ikan RISK
ANALIZINI incelemek, uygun gérmedigi kisimlara iliskin yazili geri doniis saglamak, biitiinii

uygun gérmesi halinde onaylamak,
o RISK ANALIZINDE belirtilen &nlemlerin yerine getirilmesini saglamak,

e Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi, Isin miimkiin oldugu seviyede, kisilere uygun hale
getirilmesi i¢in, 6zellikle calisma sahalarinin tasariminda, is ekipmanlari, ¢alisma sekli ve
metotlarinin seg¢iminde 6zen gosterilmek, bu konuya iliskin ¢alisan goriislerinin toplanmak ve

degerlendirilmek,
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e Miimkiin olmasi halinde; tehlikeli olan cihaz, ekipman ve proseslerin, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanlarla degistirilmesi igin gerekli faaliyetleri gerceklestirmek,

e Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma onlemlerine gore dncelik verilmesi hususunda
ISG Uzmani tarafindan belirlenen aksiyonlarin hayata gecirmek,

e Biitiin c¢alisanlarin  ISG  departmanma gereken saygiyr  gdstermesi hususunda
bilgilendirilmesini saglamak,

e ISG c¢alismalarina muhalefet gosteren calisanlarin ihtar edilmesi, ihtar sonrasinda uygunsuz
davraniglarin devam etmesi halinde isten ¢ikarmanin gergeklestirilmesi hususunda
gerekenlerin yapilmasinin saglamak,

e Bir calisana; herhangi bir gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden uygunlugunu
gozetmek, bu hususta ISG departmanindan bilgi talep etmek ve yasal yiikiimliiliikler
cercevesinde hareket etmek, bu kapsamda Isyeri Hekimi bilgisi dahilinde hazirlanan SAGLIK
TARAMA/MUAYENE FAALIYETLERI UYARIFORMUNUN gereklerini yerine getirmek,

o lsyeri Hekimi tarafindan talep edilen detayli saglik taramalar ile ilgili olarak calisanlari
yonlendirmek, yaptiklari isler i¢in gerekli goriilen agilarin gergeklestirilmesini saglamak,

o Kazadurumunda ISG uzman: tarafindan hazirlanan KAZA RAPORUNU incelemek, uygunsuz
gordiigii hususlarailiskin yazili geri doniis yapmak, aksi halde KAZA RAPORUNU onaylamak,

o ISG Departmani tarafindan bildirilen egitim, test, muayene vb. hususlara iliskin planlara uygun
hareket etmek, ¢alisanlarin s6z konusu organizasyonlara eksiksiz katilimlarini saglamak,

e Yeni ise alman, isten cikarilan personellere iliskin ISG departmaninin derhal
bilgilendirilmesini saglamak,

o Gegici gorevlendirilen personeller icin GECICI GOREVLENDIRME FORMUNU diizenlemek

e Mesleki egitimlere iliskin ISG birimi tarafindan tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin
planlama yapmak, plan1 ISG birimine iletmek ve plan dahilinde gerekli calismalar:
gerceklestirmek,

e Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasi sirasinda, segilecek is ekipmaninin ¢alisma
ortam ve kosullarina, is¢ilerin saghg ve giivenligine etkisi konusunda iSG Departmani ile
istisarede bulunmak,

o Ciddi tehlike bulundugu bilinen &zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen iscilerin

girebilmesi i¢in uygun &nlemleri almak, bu hususta ISG Departmani uyarilarini dikkate almak,
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o Is Giivenligi birimi tarafindan tespit edilen alt isverenler ile ilgili uygunsuzluklar igin, hazirlanan
uyar1 ikaz yazilarinin alt isverenlere yazili tebligini yapmak,

o Kurul toplantilarina katilmak ve iSG sistem basarisini degerlendirmek,

e ISG departmani tarafindan tespit edilen uygunsuzluklara iliskin hazirlanan ISG
UYGUNSUZLUK TUTANAKLARINI incelemek, uygun bulmadigi hususlara iliskin

diisiincelerini yazili bir bi¢imde bildirmek, aksi halde belirlenen Diizeltici faaliyetlere iliskin

aksiyonlari yerine getirilmesini saglamak,
e ISG Uzman tarafindan bildirilen is durdurmalar1 degerlendirmek ve karar almak,

e ISG Departmani tarafindan hazirlanan ve kendisine iletilen raporlari incelemek,

Isverenin is saghg ve giivenligi konusunda yetkili OSGB’ den hizmet almasi bu konudaki
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

5.2iSG Uzmam Gorevleri

[SG Uzmanin gérevleri;

e Yapilan caligmalarin is saghigi ve giivenli§i mevzuatina uygun

- -
-‘-

bigimde gergeklestirilmesini saglamak,

o Faaliyetlere iligkin genel ve yapim metotlar1 bazinda risk
analizi ¢alismalarim, Isyeri Hekimi ve yapim metotlarina
iliskin uzman kadrolar esliginde yapmak,

e Hazirladig: risk analizlerinin gerekli birimlere iletilmesini
ve anlagilmasini saglamak. Calismalarin risk analizleri

icinde belirtilen onlemler dahilinde gerceklestirilmesini

"‘J::JII

saglamak,
e Hazirlanan risk analizlerini kaydetmek ve takip etmek,
e Isin ve igyerinin &zelliklerine uygun olarak tehlikeleri
kaynaginda yok etmeye yonelik tedbirlere oncelik vererek;
gerekirse olglimlere dayali degerlendirme yapmak, alinmasi
gerekli giivenlik Onlemleri konusunda, ¢alisanlarin veya
temsilcilerinin gortisiinii de alarak iist yonetime Onerilerde

7
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bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

e Isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve &lgiimleri planlamak ve gerceklestirilmesini
saglamak.

e Risk degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumlari ve kazalarin
potansiyelini tanimlayan ve bunlara iligkin risklerin nasil 6nlenecegini gosteren acil durum
planlarin1 hazirlamak ve gerekli tatbikatlarin yapilmasini saglamak,

e s Saglig1 ve Giivenligi Kurulu toplantilarina katilmak, kurula isyerinin saglik ve giivenlik
durumuile ilgili bilgi vermek ve 6nerilerde bulunmak,

e Isyerinin saglhk ve giivenlik durumunu, isyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini, isyeri
hekimi ile degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarina gore Onleyici faaliyet planlarini
yapmak ve uygulanmasini saglamak,

e lsyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi igin inceleme ve
arastirma yaparak mevcut uygunsuzluklar: tespit etmek, kazalardan sonra KAZA RAPORU
tutmak, kok neden analizi yaparak uygun diizeltici faaliyetlere karar vermek ve bu kapsamda
uygun planlama yaparak s6z konusu diizeltici faaliyetlerin hayata ge¢irilmesini saglamak,

o lsyerinde ISG kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalar igin yontemler gelistirmek, bu
yontemlerle ilgili ¢alisanlari bilgilendirmek.

e Isyerine yeni bir sistem kurulmas1 veya makine ya da cihaz alinmas: halinde; kurulacak sistem
veya almacak makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi yaparak, saglik ve
giivenlik yoniinden aranan ozellikleri belirlemek ve bu ozelliklere uygun sistemin kurulmasi,
makine veya cihazin alinmast igin ilgili birimleri bilgilendirmek,

e Isyerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortamimin olusturulmas: ve gelistirilmesi amaciyla
verilecek egitimin kimlere verilecegi, kapsami, kimlerin verecegi, siiresi ve egitimin
stirekliliginin saglanmas1 konusunda Yiiklenici Y 6netimine dnerilerde bulunmak.

o Is bu prosediir icinde belirtilen egitimleri ¢alisanlara vermek, verilmesini saglamak. Egitime

katilan personelleri kaydetmek,

e Ciddi tehlike arz eden [RISK ANALIZi CALISMASI — TEHLIKELI, COK TEHLIKELI
BOLGE)] kusurlarin tespiti halinde Ust Yénetim bilgisi dahilinde isi durdurmak. Kusurlarmn

giderilmesinisaglamak, denetlemek ve ¢alismanin yeniden baslayabilmesi igin onay vermek,

e Rutin saha kontrollerine ¢ikmak, uygunsuz durumlari tespite ¢alismak, tespit durumunda
gerekli aksiyonlari belirlemek ve kayit altina almak. Yilda asgari bir kez bu konuya iligskin analiz
8
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calismasi gerceklestirmek,

o Issaglh ve giivenligi hususunda uyulmas: gereken yasal mevzuati belirlemek, revizyonlari
takip etmek, revizyonlar sonrasi gerekli aksiyonlara karar vermek, uygulamak ve uygulatmak.

e Calisan personellerin ISG siirecine katiliminin saglanmasi i¢in metotlar belirlemek ve hayata
gecirmek. Bu kapsamda temel uygulama kabul edilen, personelin ONERI/SIKAYET ‘lerinin
olusturulmasini saglamak Ve alinacak iyilestirici aksiyonlar1 belirlemek ve uygulanmak,

e Calisanlar tarafindan olusturulan ONERI/SIKAYET" leri incelemek, uygun ve uygun olmayan
kayitlar1 birbirinden ayirmak, hicbir kaydin kaybolmasina izin vermeyecek sekilde ayri
klasorlerde muhafaza etmek, diizeltme, dnlem ihtiyac1 doguran kayitlara iliskin uygun DOF
slirecinin baslatilmasini saglamak.

o Sahada kullanilan kaldirma cihaz ve ekipmanlarinin bakim ve kontrollerinin uygun bigimde
gergeklestirilmesini saglamak. Bu siireci kaydetmek, kontrollere iligkin rapor ve formlari temin
etmek ve uygun bigimde muhafazasini saglamak.

e Sahada kullanilan basinghi ekipmanlarin bakim ve kontrollerinin uygun bi¢imde
gerceklestirilmesini saglamak. Bu siireci kaydederek gergeklestirmek. Kontrollere iliskin
raporve formlar1 temin etmek ve uygun bigimde muhafazasini saglamak.

e Sahada kullanilan yangin sondiiriiciilerin saha icin yeterli olup olmadiklarini, bakim ve
kontrollerinin uygun bigimde gerceklestirilmesini saglamak ve kayit altina almak,

e Caligan personellerin ise uygunluklarini kontrol etmek, giincel durumu kaydetmek,

o s saghg ve giivenliginin tesisi siirecinde kullanilan cihazlarin kalibrasyon raporlarmin
maksimum 1 yillik periyotlar dahilinde temin ve muhafaza etmek,

o Elektrik tesisatlarina iliskin topraklama sistemlerinin uygunlugunu kontrol etmek kayit altina
almak.

o Elektrik dagitim panolar1 ve elektrikli cihazlara iliskin kontrolleri ELEKTRIK SISTEMI
KONTROL METOTLARI baslig: al tinda belirtilen yontem dahilinde gergeklestirmek,

e Agcilan diizeltici ve onleyici faaliyetlere iliskin durumlari takip etmek,

o Sabit ekipmanlarin kontrol ve bakimlarmin uygun bigimde gergeklestirilip gerceklestirilmedigini
firma giincel demirbas listeleri tizerinden kontrol ve takip etmek.

o Sahada kullanilan ig makinelerinin ve araglarin bakim ve kontrollerinin uygun bi¢cimde
gergeklestirilip gerceklestirilmedigini takip ve kontrol etmek.

o Issagligi ve giivenligine iliskin istatistiksel ¢alismalar yapmak ve sonuglart Ust Yonetim ile

9
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paylasmak,

e Calismasahasmnin; Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda uygunlugunu denetlemek ve raporlamak.

e Calisan yasam alanlarmin uygunlugu ile ilgili durumlar1 yerinde kontrol etmek,
degerlendirmek, gerekli ilagclama ve testlerin mevzuata uygun bi¢cimde gerceklestirilmesini
saglamak vesiireci kayit altina almak.

e Calisanlarm acil durumlara kars1 hazir bulunmalarinin tesisi i¢in gerekli konularda tatbikatlarin
gergeklestirilmesini saglamak ve bunlarin kayitlarini tutmak,

o Gergeklestirilen tatbikatlari listelemek,

e Gerekli durumlarda (yasal kriterler) ¢aligma sahalari iginde yeterli sayida ilk yardimcinin
mevcudiyetini, giincel personel sayilari ve galisma lokasyonlarini dikkate alarak saglamak,

e Aylik rutin kontroller yapmak ve kayit altina almak,

o Sahada kullanilacak uyarici etiket ve levhalarin yeterli sayida ve uygun konumlarda tesisini saglamak.
Siirece iligkin kurallar ve tasarimlar TEHLIKE IKAZ LEVHA VE ETIKETLERI bashg altinda
tanimlanmustir.

e Is bu prosediir iginde tamimlanan her tiirlii aksiyonun uygun bir bicimde yerine getirilip
getirilmedigini denetlemek, eksiklikleri tespit etmek ve uygun aksiyonlarin belirlenerek hayata

gecirilmesini saglamak.

5.3 Isyeri Hekiminin Gérevleri

Yiiklenici Is Yeri Hekiminin gorevleri;

e Calisanlarin ise giris ve periyodik muayenelerini gerceklestirmek ve SAGLIK
RAPORU marifeti ile kaydetmek,

o Periyodik muayeneleri takip ve kayit etmek ve listede belirtilen gegerlilik
siireleri dolmadan an az 10 is glinii nce muayene planlamasini yapmak,

o Is saghgive giivenligi kurulunakatilarak ¢alisma ortami ve galisanlarin saghiginin gdzetimi ile
ilgili gerekli agiklamalarda bulunmak, danigmanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin

uygulanmasini izlemek,
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o Ozelligi olan galisanlar1, gebe ve emzikli kadinlari, on sekiz yasindan kiigiikleri, iki yasindan
kiiglik ¢ocugu olan anneleri, meslek hastalig1 veya siiphesi tanis1 olanlari, kronik hastalig
olanlar1, malul ve oziirliileri, alkolikleri, ilag¢ ve uyusturucu bagimlilig1 olanlar1, birden fazla is
kazas1 gecirmisolanlari yakin takip ve koruma altina almak,

o Saglik nedeniyle ii¢ haftadan uzun veya meslek hastaliklari veya is kazalar1 nedeniyle veya sik
tekrarlanan isten uzaklasmalarda, ise doniis muayenesi yapmak,

e Kronik hastaligi olanlar1 daha sik araliklarla muayene etmek, gerekli tetkiklerin
gergeklestirilmesi, koruyucu 6nlemlerin alinmasi hususunda gerekli islemleri yapmak,

o Gerekli laboratuva rtetkikleriveradyolojik muayeneleri yaptirmak ve sonuglari degerlendirmek,

e Isyerindeilk yardim ve kurtarma calismalarina katilmak;, ilgili personelin egitimini saglamak,

e Bulasicihastaliklarin kontroliinii saglayarak yayilmasini 6nleme ve agilamalari organize etmek,

o Isyerinde kullanilan, tiiketilen maddeleri kontrol ve izlemek igin aralikli olarak inceleme
yaparak etmenleri belirlemek, degerlendirmek,

e Calisma ortami gozetimi ile ilgili olarak gerektiginde 6l¢iimler yapilmasini saglayarak alinan
sonuglari calisanlar yoniinden degerlendirmek,

o Isyerinin genel hijyen kosullarin1 devamli izleyerek ve denetleyerek isyerindeki biitiin
birimlerin, calisanlarin sagligin1 koruyup gelistirecek bigimde diizenlenmesi, ¢alisana saglikli
bir ortamda ve yiiriitiilen isin gerektirdigi kaloriyi karsilayacak nitelikte yemek sunulmasi,
icme Suyu imkani saglanmasi, soyunma odalar1 ,banyo, lavabo ve tuvaletlerin bakimli ve
temiz olmas1 ve genel temizlik donaniminin temin edilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in geregini
yerine getirmek,

e Gergeklestirilen ilaglama faaliyetlerine iliskin raporlar1 kontrol etmek, uygunlugu ve yeterliligi
hususunda hiikiim vermek,

o Igme suyu analiz raporlarini incelemek, uygunsuzluk tespiti iceren raporlara iliskin diizeltici

aksiyonlar1 belirlemek,

e s ve ¢aliganin uyumunu saglamak icin calisanlarin sagligimin, yapilan is ve islemler ile calisma
ortamindaki cesitli stres faktrlerinden olumsuz yonde etkilenmesi olasiligina karsi inceleme
ve arastirmalar yapmak,

e Meslek hastaligi veya siiphesi tanisi alan ¢alisanlarin izleme ve kontroliinii yapmak,
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o lsyerinde meslek hastaligi veya meslek hastalig1 siiphesi tanisi olanlarin ¢alistign ortamda ve
calisanlarla ilgili inceleme yapmak,

e Herhangi bir hastalik veya kaza ya da periyodik muayene sonrasinda, eski isinde ¢alismasi
sakincal1 bulunan ¢alisanin, mevcut saglik durumuna uygun bir iste ¢alistirilmasini saglamak
ve bu duruma iliskin aksiyonlar1 takip ve kontrol etmek,

o Is kazasma ugrayan ya da meslek hastaligina tutulan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda
yapilmas1 gerekenleri belirlemek, yazili hale getirmek ve Ust Yonetime bildirmek. Ust
Yonetime iletilen aksiyonlarin yerine getirip getirmedigini takip ve kontrol etmek.

e Eski hiikiimlii, malul ve 6ziirliilerin islerine uyumlarini saglamak,

o lgyeri yoneticilerine, is sagh@ ve is giivenligi birimine, calisanlara ve temsilcilerine genel
saglik konularinda egitim vermek. Verdigi egitimleri kayit altina almak. Bu kapsamda yapilan
planlamave fiili durumu kaydetmek,

e (Calisanlarin, zamanlari etkin ve verimli bicimde degerlendirmeleri i¢in egitici, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerle zenginlestirilmis dinlenme imkani saglayacak aksiyonlar1 belirlemek ve Ust
Y onetimi belirlenen aksiyonlarin yerine getirilmesi hususunda bilgilendirmek,

o Kendi sorumlulugunda yer alan islere iliskin mevzuatin giincelligini takip ve kontrol etmek.

Revizyon durumunda ISG Birimini bilgilendirmek, gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak.

5.41sci Temsilcisinin Gorevleri

Is¢i temsilcisi/temsilcileri galisanlar tarafindan segilecektir. Isci temsilcileri ISG kurallari, kurul toplantilary
ve gorevleri hususunda ISG Uzmani tarafindan 6zel olarak egitime tabi tutulacak ve etkinligi
degerlendirilecektir. (6331 IS SAGLGI VE GUVENLIGI KANUNU MADDE 17 BOLUM 2)

Isci temsilcisi/temsilcilerinin gorevleri asagida listelenmistir.
e Is Giivenligi Kurullarina katilmak,
e Diger calisanlarla ISG Birimi arasinda iletisimi kolaylastirmak,
e Diger calisanlarin istek, sikayet ve 6nerilerini ISG Birimine iletmek,
o Sahadenetlemesi, risk degerlendirmesi vb faaliyetlere katilmak, dnerilerde bulunmak, faaliyetlerin

takipgisi olmak,
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o s giivenligi konularinda &rnek davranis sergilemek, ¢alisma arkadaslarimi bu konuda
bilin¢lendirmeye c¢alismak,

e Risk analizleri sonucu belirlenen giivenlik 6nlemleri hususunda g¢alisma arkadaslarini
bilgilendirmek ve bilinglendirmek,

e Caliganlari, yasal haklart konusunda bilinglendirmeye ¢alismak,

o Personelin ONERI/SIKAYET * lerinin bilingli bir sekilde yapilmas: hususunda ISG Uzmanina
destek olmak,

e Calisma sahasinda gordiigii ISG kurallarina aykirt durum ve davramslar1 ISG Uzmanma
bildirmek,

e Calisan personellerin ISG Birim ¢alisanlarina iliskin olumlu, olumsuz diisiincelerini ISG
uzmanma bildirmek ve bu konuyla ilgili bilgilerini ve diistincelerini kurul toplantilarinda beyan
etmek,

e Cahgsmadan kaginma hakkimi kullanmak isteyen calisanlar1 bilgilendirmek, talebi iSG
Uzmanina iletmek,

e ISG Uzmani tarafindan planlanan egitimlere calisanlarin hazir bir bigimde katilimim
saglamak, mazeret nedeniyle katilamayan ¢alisanlari bildirmek,

o Is Yeri hekimi tarafindan planlanan saglik taramasi ve/veya muayene faaliyetlerine galisanlarin
hazir birbigimde katilimini saglamak, mazeret nedeniyle katilamayan g¢alisanlar1 bildirmek,

o Tatbikat organizasyonlarinda ISG Uzmanina, Is Yeri Hekimine yardimci olmak. Calisanlarin
tatbikatlara gereken ciddiyeti ve 6nemi vermelerini saglamaya ¢alismak,

 Sahauyari/ikaz etiket, levhalarinmn yerlestirilmesi hususunda iISG Uzmanma yardime1 olmak.

o Yerlestirilen etiket, levhalarin zarar gormemesini saglamaya ¢alismak, zarar goren etiket, levhalarin
degistirilmesi hususunda ISG Uzmanindan talep te bulunmak,

e Kullanim1 yasaktir wuyar1 etiketlerini {izerinde bulunduran cihaz, ekipmanlarin

kullanilmamasini saglamak.
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5.5Saghk Personeli Gorevleri
Mevzuat kapsaminda istihdam edilmesi gerekli goriilen alanlara 6zeldir.

e Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekiminin talimatlar1 dogrultusunda ¢alismak, veri toplamak ve elde ettigi
verileri isyeri hekimi ile paylagsmak.

e Iscilerin saglik ve galisma dykiilerini kayit altina almak ve isyeri hekimi tarafindan yapilan
fiziki muayene sirasinda hekime yardimei olmak,

e Diizenlenen Saglik raporlarinailiskin verileri kaydetmek,

e Ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiilmesinde isyeri hekimi ile birlikte caligmak,

e Calismasahasi hijyen, uygunluk denetim, kontrollerinde Isyeri Hekimi ile birlikte ¢alismak,

e Iscilerin saghk egitiminde gorev almak,

e Saglhk taramas1, muayene planlarinin takibini yapmak ve Isverene iletmek.

e Muayene faaliyetleri sonucu tespit edilen, saglik durumlar gorevleri kapsaminda uygun
olmayan personellerin yazili bildirimlerinin hazirlamak ve Ust Y6netime bildirmek.

e Muayene faaliyetleri sonucu tespit edilen, gorevleri kapsaminda koruyucu asiya ihtiyaci
olan personellere iliskin Isyeri Hekimi bilgisi dahilinde as1 talep etmek ve Ust Yonetime
bildirmek.

o lsyeri hekimi tarafindan isveren bilgisi dahilinde planlanan egitimlere iliskin kayitlar:
hazirlamak ve isverene bildirmek,

o Isyeri hekimitarafindan planlanan egitimlerde, katilimeilara iliskin listenin kaydimni tutmak,

e Yiyecek, i¢ecek temin edilen tedarik¢i firmalardan, yeterlilige iliskin sertifikalari talep ve temin
etmek,

e Calisan kiyafetlerinin ¢aligma sartlar1 baglaminda uygun ve yeterli olup olmadig hususunda
kontroller yapmak ve Isyeri hekimini bu hususta bilgilendirmek,

e Saglik calismalarina iligkin hazirlanan, temin edilen kayitlarin tamaminin uygun bigimde

dosyalanmasini ve muhafaza edilmesini saglamak.
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5.6ISG Uzmam Rutin Saha Ziyaretleri

ISG Uzmam tarafindan, ¢alisan giincel personel sayilar1 ve faaliyet alanina gore belirlenen tehlike sinifi dikkate
alinarak saha ziyaretleri planlayacaktir.

e ISG Uzmam Rutin saha ziyareti sonrasinda SAHA ZIYARET VE KONTROL FORMU
dolduracaktir.

e ISG Uzmani ONAYLI DEFTER mevcudiyetini kontrol edecek, ISG TAKIP/KONTROL
LISTELERININ hazirlanmasi hususunda, sorumlu yonetici/personelleri bilgilendirecektir. Rutin
saha ziyaretlerinde onayli defteri (verilen bilgilerin dogrulugunu/giincelligini) kontrol
edecektir.

5.7Saghk Taramalar1 ve Muayene Islemleri

6331 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU Madde 15/ 3. Boliim geregi saglik raporlar1 atanmus Isyeri
Hekimi tarafindan diizenlenecektir ve yine ayni maddenin 2. Boliimii geregi, calisanin saglik durumunun
yaptig1 ise uygunlugunu gosterir saglik raporunasahip olmayan personellerin ¢alistirilmas: uygundegildir.
Bu nedenle Isyeri hekiminin ilk aksiyonu personellerinin tamamimin saglik taramalarinin ve muayene
islemlerinin gergeklestirilmesi ve saglik raporlarinin diizenlenmesi olacaktir. Rutin saha ziyaretleri bu
aksiyon sonrasinda planlanacaktir. Saglik taramalar1 asagida belirtilen sekilde yapilacaktir;

o Saglik taramalar1 ve Muayene islemleri icin bir plan hazirlanacaktir. Personeller isyeri Hekimi
talimatlar1 dogrultusunda saglik taramasindan gecirilecek ve sonrasinda muayeneye
almacaktir. Muayene islemi 3. Béliimden olusacaktir;

v’ Calisanin gorevi, egitim durumu, is gegmisi, medeni durumu, kendisinin ve ailesinin saglik
durumuna iliskin sorularin Saglik Personeli tarafindan sorulmasi ve alinan cevaplarin Saglik
raporuna kaydedilmesi;

v Personelin Boy, kilo ve tansiyon dl¢iimlerinin Saglik Personeli tarafindan gergeklestirilmesi
ve Saglik Raporuna Kaydedilmesi,

v’ Calisanin Isyeri hekimi tarafindan muayene edilmesi, elde edilen verilerin saglik raporuna

kaydedilmesi,
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e Saglik raporu; “ Isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yénetmelik” EK-01 de verilen format icerigi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

e Saglik Raporunun diizenlenmesine iligskin uyarilar;

v Muayene raporuna firma kasesi vurulmasi zorunludur,

v Calisanin verdigi bilgilerin dogruluguna iligkin saglik raporunu imzalamasi zorunludur,

v Saglik Raporu iginde belirtilen biitiin boliimlerin eksiksiz bir bigimde doldurulmasi
gerekmektedir,

v’ Saglik Raporunun; Isyeri Hekimi tarafindan kaselenmesi ve imzalanmasi zorunludur,

v Gece ¢alismalarina katilan, katilma ihtimali olan personellerin Saglik raporlarinda Gece
Calismalarina Uygundur ibaresinin gegmesi zorunludur,

v Saglik raporunun diizenlenmesi esnasinda dikkate alinan saglik tarama raporlari, bu raporun

ekinde yer almak zorundadir.

e Saglik muayeneleri sonrasinda, saglik durumlarina iliskin siiphe uyanan personellerin hastane
sevkine iliskin olarak, bizzat Isyeri Hekimi tarafindan diizenlenecek ve personele iletilecektir.
Personeller hastaneye, kendilerine iletilen bu yazili konsiiltasyon istegi ile gidecek ve
kendilerini muayene eden doktora is bu yaziy: teslim edecektir. Konsiiltant doktor, personel
tarafindan kendisine iletilen yaziya tespitlerini girecek ve onaylamasi sonrasi personele iade
edecektir. Personel muayene sonrasi konsiiltant doktor tarafindan da doldurulmus raporu Isyeri
hekimine iade edecektir. isyeri Hekimi is bu rapor i¢inde Konsiiltant Doktorun tespitlerini de
dikkate alarak nihai kararin1 verecek ve MUAY ENE RAPORUNU hazirlayacaktir.

e So6z konusu raporlar temin edilmeden Saglik Raporlar1 diizenlenmeyecegi igin ilgili
personellerin bu siire dahilinde calistirilmasi yasal olarak uygun degildir. Yemek hazirlama,
sunumu, temizlik faaliyetleri vb. konularda calisan personellerden Portér Muayene Raporu
yine bu sekilde talep edilecektir.

e Muayene sonrasinda ya da sevk edildikleri hastaneden temin edilen detay raporlar sonrasinda
elde edilen veriler 151831inda personellerin saglik durumlariin yaptiklart is kapsaminda uygun
olmadigina karar verilmesi halinde Saglik raporlar1 iizerine CALISMASI UYGUN
DEGILDIR KASESI basilacak ve durum ilgili yoneticilere iletilecektir.
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Saglik muayeneleri esnasinda tespit edilen, isin icerigi geregi yapilmasi gereken asilar Isyeri
Hekimi tarafindan belirlenecek ve en kisa siirede aginin yapilmasi ig¢in gereken organizasyonu
saglanacaktir.
Asagidaki hallerde galisanlarin genel saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorunludur:
v Ise girislerinde,
v Is degisikliginde,
v Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra
ise dontislerinde talep etmeleri halinde,
v Isin devamu siiresince ¢ok tehlikeli sinifa giren faaliyetler icin yilda asgari bir kez, tehlikeli
sinifa giren faaliyetlerigin 2 yilda asgari bir kez, az tehlikeli sinifa giren faaliyetler i¢in 3

yildaasgari bir kez yeniden temin edilmelidir. Personellerin, ise uygun olduklarini gosterir

saglikraporu temin edilmeden ¢alismalarina izin verilmeyecektir.

Personel saglik dosyalar1 olusturulacak, takip ve kontrol edilecektir.

Saglik Raporlart gizli bilgi statiisiinde degerlendirilir. Takip ve kontrolden sorumlu
birimler/kisiler diginda erisim yasaktir.

Saglik kontrol ve raporlamadan dogan maliyetler ¢alisanlara yansitilamaz.

Isyeri hekiminin ve saglik personellerinin muayene ve raporlama calismalarim

gerceklestirebilmeleri igin uygun bir oda/saha tahsis edilmesi gerekmektedir.

5.81syeri Hekimi, Saghk Personeli Rutin Saha Ziyaretleri

ISG uzmani tarafindan temin edilen giincel personel sayilar1 ve faaliyet alanina gére belirlenen
tehlike smnifi dikkate alinarak, ISYERI HEKIMI VE DIGER SAGLIK PERSONELININ
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK’ de
belirtilen usullere uygun bigimde aylik hizmet siiresi belirlenecektir,

Isyeri Hekimi, Saglik Personellerinin, rutin ziyaretlerini engelleyecek bir mazeretlerinin

ortaya ¢ikmasi durumunda ilgili sorumlular derhal bilgilendirilecektir,
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e Sorumlu yoneticiler; Isyeri Hekiminin ziyaret tarihleri, saatleri ve siireleri konusunda calisan
personellerini bilgilendirecektir,

o Isyeri Hekimi sahaziyaretlerinde, personelin talepleri ya da kendi talebi iizerine gerceklestirdigi
muayeneler sonrasinda PROTOKOL DEFTERINDE belirtmek sart1 ile recete yazabilecektir.

o Isyeri hekimi Rutin saha ziyaretleri kayit altina almacaktir.

5.9Risk Analizi Calismasi

Yiiklenici tekstil sektoriine uygun olarak "ISSAGLIGIVE GUVENLIGIRISK
DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI” uyarinca risk analizleri yapacaktir. Risk analizi; oncesi saha
faaliyetlerinin tam olarak anlasilmasi, faaliyetler i¢inde uygulanan metot ve kullanilan cihaz,
ekipmanlarin tespit edilmesi énemarz etmektedir. Analiz calismalari sirasinda ISG Uzmanu, faaliyet
prosesleri hususunda bilgili ve deneyimli yonetici/personellerden bilgi talebinde bulunabilecektir.
Talepte bulunulan yonetici/personellerin en kisa siirede sorulara cevap vermesi beklenmektedir. Risk

analizi caligmalar1 asagida anlatildig: sekilde yapilacaktir;

« Faaliyetlere iliskin tehlikeler belirlenir ve her bir tehlike i¢in muhtemel riskler tanimlanarak IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK ANALIZI igin olusturulan forma kaydedilerek, uygun
bigimde ilk degerlendirme notu verilir,

o Ilk degerlendirme notu iizerinden 6nlem alimasi gereken riskler belirlenir,

o Belirlenen risklerin, kabul edilebilir seviyelere indirgenmesi i¢in alinmasi gereken onlemler
PROAKTIF VE REAKTIF statiide belirlenir ve dnlemlerin eksiksiz bir bicimde alinmasi
durumunda risk degerinin ne olacagi hesaplanir. Hesaplama sonucu, kabul edilebilir risk
seviyelerine gekilinceye kadar onlemler revize edilir,

e Tamamlanan risk analizi calismalarinin kabul gorebilmesi i¢in ISG Uzmam, Isyeri Hekimi, Ust
Yonetim Ve is¢i Temsilcisi tarafindan imzalanmalidir,

e Riskanalizi caligmalarinda, faaliyetlere iliskin yasal yiikiimliiliikkler belirtilecektir,

e Hazirlanan ve onaylanan risk analizlerinin, ¢alisanlara dogru bir bicimde aktarilabilmesi igin,

sorumlu yéneticilere ISG Uzman tarafindan Risk Analizi egitimi verilecektir.
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S6z konusu egitim risk analizlerinin nasil gergeklestirildigine dair genel bilgiler icerse de,
agirlikli olarak tespit edilen tehlikeler ve riskler ile risklerin bertarafi ya da minimize edilmesi
icin almmas1 gereken onlemleri kapsayacaktir. Egitimi alan yoneticiler alt kadrolari
bilgilendirecek ve yapilan islere iligskin riskler ve onlemler hususunda bilinglenmelerinden
sorumlu tutulacaklardir,

Hazirlanan risk analizlerine iligkin egitimlere miimkiinse biitiin personellerin katilimlari
saglanacaktir,

Risk analizi raporu, ilgili faaliyetlerin gerceklestirildigi sahalarda uygun yerlere asilmak sureti ile
afise edilecektir,

Duyurulan risk analizi ¢aligmalarinda, tanimlamalar i¢in gerekli goriilmesi halinde, ilave
aciklayict metinler hazirlanabilir ve duyurulur. Ancak temel prensip analiz ¢alismasinin

basinda, kullanici profilinin dikkate alinmasi, anlasilir ve net ifadelerin kullanilmasidir.

510 Egitim

Sorumlu Yéneticiler; ISG Uzmam ve/veya Isyeri Hekimi tarafindan CALISANLARIN IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK kriterleri

dikkate alinarak planlanan egitimlere iligkin organizasyona, oncelikle planlama yaparak baslamali,

katilimc1 personellerin egitime eksiksiz bir bicimde katilimlarinin saglanmasi hususunda ¢alisanlari

bilgilendirmeli ve uyarmalidir.

Sorumlu Y6neticiler; katilimer sayisini1 dikkate alarak uygun biiytikliikte egitim alani tahsis etmelidir.

S6z konusu alana iliskin asgari kriterler asagida listelenmistir:

Katilimer sayis1 kadar oturma yeri,

Egitim notlarinin ve sinav ¢alismasinin gerceklestirilebilmesi i¢in uygun sayida masa,
Egitmenin yaninda getirebilecegi projeksiyon cihazlari igin uygun yansitma yiizeyi,
Personel sayis1 kadar kalem,

Egitim dncesinde ve sonrasinda ihtiyag halinde kullanima agik yazici ve yeterli sayida kagit,

Egitim sahasi1 igin uygun aydinlatma seviyesinin saglanmasi,
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o Egitim sahasi i¢inde sicakligin konfor sartlarinda tesisi,

o Egitim sahasinin dis giirtiltiilerden yeterli seviyede izole edilmesi.

5.10.1. Egitmenler ve Egitim Kurumlar:

Is saglig1 ve Giivenligi egitimlerinde (Egitim konular1 ve icerikleri asagida liste halinde verilmistir.);
uzmanlik konularina gore, ISG Uzmani, Teknik Elemanlar (Teknik konulara iliskin egitimler) ile Isyeri
Hekimi, egitmen olarak gorev alacaktir, ancak verilecek egitimin gesidine gore, bu hizmeti veren veya
vermeye yetkili kurum, kurulus ya da firmalardan, egitim amagli merkezlerden, is¢i veya isveren
kuruluslarinca kurulan egitim vakiflarindan, isveren ve isci kuruluslar1 veya bunlar tarafindan birlikte
olusturulan ortak egitim merkez ve birimlerinden, Is saglig1 ve Giivenligi Konularinda Is Miifettisi

olarak gorev yapmis olanlardan da yararlanilabilir.

Temel ilk yardim egitimleri hususunda ILKYARDIM YONETMELIGI Madde 8’ de belirtilen yetkili

merkezlerden hizmet alinacaktir. Asgari egitim siiresi 16 saattir.
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5.10.2. Temel Egitim Konular ve Icerikleri

Egitim konular1 yapilan faaliyetlere uygun olarak belirlenecektir. Genel olarak santiyelerde verilecek
egitimlerin konular1 bunlarla siirli olmamak iizere asagidaki Tablo 1°de verilmektedir.

Tablo 1: Temel Egitim Konular1 Listesi

No Konu Icerik Siire | Periyot Katihmc1 [Egitmen Degerlendirme
e Calisma mevzuati,
o ISG istatistikleri
o Isverenin yasal hak ve
sorumluluklari,
e Calisanlarin yasal hak ve
. . sorumluluklari,
IS(? . s |, Is kazalar1 ve meslek e i
1 Saghg ve hastaliklarinin nedenleri 4saat |1yl Biitin ~ [[SG Uzmam
Givenligi) |, \eslek  Hastaliklart , cahsanlar
TEMEL kategorileri,
EGITIML 1, Egitim, Yazili Sinav (Basar1
oI5 I_ZmSISteml’ orani asgari 70%)
e Acil Durumlara Hazirlik,
» Risk Analizi,
o Uyari etiket ve levhalari,
¢ Kisisel Koruyucu Donanimlar ve
ozellikleri
; e Firma i¢in hazirlanan “Risk .
2 RISK Analigzi” caligmasinin 2saat |1yl Biitin i Uzmam
ANALIZI duyurulmasi ve agiklanmasi. calisanlar -
EGITIMI
. Meslek  hastaliklarinin
I sebepleri, Isyeri
3 SAGLIGI e Hastaliktan korunma 2 saat 1 yll Bitin H9k|m|,
VE prensipleri ve korunma ¢alisanlar Saghk
YARALI tekniklerinin uygulanmasi, Personeli
KURTAR o lkyardim
MA
EGITIMI
ADM
4 (Acil e Acil Durum planlarin 2saat |1yl Biitiin ISG Uzmani
duruml duyurulmasi ve agiklanmasi calisanlar i
ara
Miidah
ale)
EGITIM]
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No | Konu icerik Siire | Periyot | Katihmc [Egitmen Degerlendirme
ADME (Acil
Durum ADME —

5 Miidahale e Yangina miidahale teknikleri 2saat |1yl Yangina ISG Yazili Sinav (Basar1
Ekibi) Miidahale [Uzmam orani asgari 70%)
EGITIMLER Ekibi
i-

YANGIN

ADME (Acil

Durum ADME | Isyeri

Miidahale e Yara tipleri ve miidahale Yarali Hekimi, Yazili Sinav (Basart

6 | Ekibi) teknikleri 2saat | 1yl Kurtarma Saglik orani asgari 70%)
EGITIMLER Ekibi Personeli
I - YARALI
KURTARM
A

e Kimyasal madde kullaniminda
dikkat edilmesi gereken
hususlar,
o Elektrikli El aletlerinin
kullaniminda ISG énlemleri,
L o Is makineleri kullamiminda ISG ) )
ISE OZEL onlemleri, Is gruplar1 i¢inISG Yazili Sinav (Basart
7 TI?KNIK « Elektrikle giivenli calisma, 1-4 saat| 1 y1l ayriayrt |Uzman oran1 asgari 70%)
EGITIML « Ergonomi, / Teknik
ER o Elle yiik kaldirma, Personel
o Kaldirma ekipmanlarinin ve
cihazlarim kullaniminda ISG
Onlemleri,
« KKD (Kisisel
Koruyucu Donanim)
kullanimu,
ISG
IS ETIGI e Etik kurallar1 [s gruplar1 i¢ifUzmani
8 anlamak ve 60 dk. |1yl ayriayrt |tarafindan
uygulama atanmig
ornekleri saha
caligani
e Personellerin galigmaya . 1SG
ORYANTASY N . Her bir[Uzman
9 ON baslamadan 6nce firmave 1 saat personel igin |tarafindan
EGITIMI ISG' l;urallar} 'hususu.nda ayn ayn atanmis
bilinglendirilmeleri firma
yoneticisi
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Tablo 1°de ¢alisanlarda ISG kiiltiiriiniin/bilincinin olusmasi, giivenligin tesisi igin gerekli teknik
bilgilerin verilmesi maksadi ile planlanmas1 Ongoriilen asgari egitim basliklar1 ve siireleri
tamimlanmustir. ISG Uzmami personel profili ve faaliyet alanlar1 bazinda ilave egitimler talep ve tesis

edebilir.

5.10.3. Egitim Kayitlan

Tablo 1°de Temel egitim konular1 ve icerikleri listesi icinde belirtilen ISG TEMEL EGITIMI,
YANGIN ADME EGITiMI, YARALI KURTARMA ADME EGITiMI, ISE OZEL TEKNIK

EGITIMLER sonrasinda yazili sinavda basarili olan personeller icin EGITIM BASARI
SERTIFIKASI diizenlenecektir. Yazili sinav gerceklestirilmeyen diger egitimler icin sertifika
diizenlenmesi s6z konusu degildir. Ancak Dis egitim kurumlar tarafindan gergeklestirilen her bir
egitim i¢in katilimcilar adina Katilim ve/veya basar sertifikasi talep ve temin edilecektir. Diizenlenen
ya da talep ve temin edilen séz konusu egitim sertifikalar1 PERSONEL OZLUK DOSYALARI icinde
muhafaza edilecektir. Gergeklestirilen her fiili egitim, hem personelin 6zliik dosyasina hem de verilen
egitimler listesine kaydedilecektir. Egitim ihtiyaclarin belirlenmesi ve planlanmasinda s6z konusu liste

aktif olarak kullanilacaktir.

5.10.4. Egitim Etkinliginin Tespiti ve Degerlendirilmesi

Tablo 1°de Temel egitim konular1 ve icerikleri listesi icinde yazili sinava tabi tutulacak konular; ISG
TEMEL EGITIMI (EGITIM NO:01), YANGIN ADME EGITIMI (EGITIM SIRA NO:05), YARALI
KURTARMA ADME EGITIMI (EGITIM SIRA NO:06), ISE OZEL TEKNIK EGITIMLER
(EGITIM NO:07) seklinde belirtilmistir. S6z konusu egitimlere baglamadan dnce egitmen, egitimin
hemen sonrasinda yazili bir sinav gergeklestirilecegi ve bu sinavda basarili olan katilimeilar igin
BASARI SERTIFIKASI diizenlenecedi, basarisiz olan katilimcilarin ise yeniden egitime tabi
tutulacaklar1 duyuracaktir.
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Egitim sonrasinda asgari 15dk. dinlenme siiresi verilecek ve akabinde sinav materyalleri katilimcilara
dagitilarak simmava baslanacaktir. Bu surette katilimcilarin yardimlagmalar1 yasaktir. Egitmen bunun
icin gereken kontrol ve 6zeni saglamakla yiikiimliidiir. Yazili sinav materyalleri ¢coktan se¢cmeli tipte
hazirlanacak ve sinav siiresi soru basina asgari 2dk. iizerinden hesaplanacaktir. Sinav siiresi sinav
baslangicinda soru kagitlar1 dagitilmadan 6nce katilimcilara duyurulacaktir. Siav siiresi sonrasinda
sinav kagitlar1 egitmen tarafindan toplanacaktir. Bu esnada sinav kagitlarina katilimeilarin isimlerini

uygun bir bi¢imde yazip yazmadiklar1 egitmen tarafindan kontrol edilecektir.

Toplanan sinav kagitlar1 egitmen tarafindan degerlendirilecek ve sonuglar sinav kagitlariin son
boliimiine kaydedilecektir. Degerlendirme islemi sonrasinda her bir yazili sinav i¢in YAZILI SINAV
SONUC LISTESI hazirlanacaktir.

5.10.5. Egitimlerin Planlanmasi

Tablo 1’de Temel Egitim konular1 ve igerikleri basligi altinda belirtilen TOOLBOX Egitimleri ve
Oryantasyon egitimleri disinda kalan her bir egitim bashig icin ISG Uzman tarafindan egitim plani
hazirlanacaktir. S6z konusu plan yonetici/personel isimlerini, gorevlerini, ise girig tarihlerini ve

egitimlerin gerceklestirilme tarihlerini igerecektir. S6z konusu plan her yil igin hazirlanacaktir.

5.10.6. TOOLBOX (IS BASI) Egitimleri

Is giivenliginin tesisi ancak calisanlarin bu konuda farkindaliklarinin en iist seviyede saglanmasi ile
miimkiin olabilir. Verilen planl egitimler bu farkindalig1 gelistirmede 6nemli bir pargay1 teskil etmekle
birlikte, yiiksek riskli islerde tek basina yeterli olamamaktadir. TOOLBOX (Is basi1) Egitimleri, yiiksek

tehlikeliislerde galisan personellerde farkindaligin siirekliligi i¢in 6nemli bir aragtir.

Yiiksek riskli islerde ¢alisanlar icin ISG Uzmami Talepleri dogrultusunda, sorumlu ydneticilerin

TOOLBOX egitimleri gergeklestirmeleri beklenmektedir.
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Ongoriilen TOOLBOX Konu basliklari;
e ISG Uzman tarafindan gergeklestirilen rutin ziyaretler esnasinda tespit edilen uygunsuzluklar
ve alinan 6nlemler,
o KKD (Kisisel Koruyucu Donanimlar)’ lerin uygun bir bigimde kullanilmasi, yipranmis KKD’
lerin degistirilmesi,
o Firmada daha 6nce yasanmis kazalar ve sonuglari,
o Risk analizlerinde belirtilen 6nleyici faaliyetlerin, eksiksiz bir bigimde gergeklestirilmesinin 6nemi,
o Genel tertip ve diizen,
o Hataliuygulamalara iliskin ihtarlar (personel ismi belirtilmemelidir),

o Takdiredilen uygulama ve ¢alismalar (personel isimleri belirtilmelidir).

5.11 Kisisel Koruyucu Donanimlar
Temin ve tesis edilen KKD’larin Sekil 1°deki standartlara uygunlugu; ISG Uzmam ve gorevlendirdigi
diger yonetici/personeller tarafindan kontrol edilecektir. Uzerinde CE isareti bulunmayan KKD’larmn

kullanimina kesinlikle izinverilmeyecektir.

Sekil 1°de verilen sema, ISG Uzmanu tarafindan, ¢alisma sahalari iginde belirlenen alanlarda rahatlikla

goriilebilecek (Asgari A3) ebatlarinda hazirlanarak asilmak sureti ile duyurulacaktir.
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kulak koruyuculan
EN352-1_KULAKLIKLAR
EN352-2_KULAKLIK TIKACLARI
EN352-3_KULAKLIKLAR BARETLER

kafa koruyuculan
EN397_BARET

el koruyuculan

EN374_KIMYASAL VE MIKROORGANIZMA ELDIVENLERI
EN374-2_KIMYASAL MADDEY iGINE ALMA DIRENCI (3)
EN374-3_KIMYASAL MADDEYi iCINE ALMA DIRENCI (6)
EN388_ANTi STATIK-MEKANIK i$ ELDIVENLER|

EN407_SICAK i§ VE ISI ELDIVENLERI
EN420_GENEL AMAGL! ELDIVENLER
EN421_RADYASYONA KARSI ELDIVENLER
EN511_SOGUK i$ ELDIVENLER]

EN659_YANGINLA MUCADELE ELDIVENLERI

emniyet kemerleri

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETiIMiI PROSEDURU

solunum koruyucular
EN136_TAM Y(Z MASKELERI
EN137_SOLUNUM TUP VE SIRTLIKLARI
EN139_TEMIZ HAVA BESLEMELI MASKELER
EN140_YARIM Y(Z MASKELERI

EN141_GAZ BUHAR FiLTRELERI
EN143_PARTIKUL FILTRELERI

EN146_HAVA BESLEMELI MASKELER
EN149_BAKIM GEREKTIRMEYEN MASKELER
EN403_KAGIS MASKELERI

EN405_BAKIM GEREKTIRMEYEN GAZ MASKELERI

goz koruyuculan
EN166_GENEL OZELLIKLER
EN167/168_OPTIK TEST METOTLARI
EN169_KAYNAK FILTRELERI
EN170_ULTRAVIOLE FILTRELERI
EN171_INFRARED FILTRELERI
EN175_KAYNAK SIPERLERI-BASLIKLARI
EN207/208_LAZER FILTRELERI
EN379_ELEKTRONIK KAYNAK BASLIKLARI

govde koruyucular

EN340_GENEL I§ ELBISESI

EN343_YAGMURLUK

EN470_ONLUKLERIN GENEL OZELLIKLERI

EN467_SIVI KIMYASALLARA KARSI KORUYUCU GIYSILER
EN465_KIMYASAL KORUYUCU ELBISE
EN471_FOSFORLU ISARETLI i$ ELBISELERI
EN469/531_1SI VE ALEVDEN KORUYUCU DONANIMLAR

ayak koruyucular
EN345_GUVENLIK AYAKKABIS| 200JULL
EN346_GUVENLIK AYAKKABISI 100JULL
EN347_GUVENLIK AYAKKABISI MiNIMAL RiSK

EN355_ANi DUSMEYi ENGELLEYiCi ABSORBERLARI VE EMNIYET HALATLARI
EN358_BEL TiPi EMNIYET KEMERLERI VE EMNIYET HALATLARI
EN360_ANI DUSMEYi ENGELLEYICI, GERI SARMALI VE ATALETLI MAKARALAR APARATLAR VE ORGU KOLONLU HALATLAR

EN361_PARASUT TiPi EMNIYET KEMERI

EN353_EMNIYET KEMERI HALATI, FRENLEME SISTEMi

Sekil 1: Kisisel Koruyucu Donanim Standartlart
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5.11.1. Kisisel Koruyucu Donamim Standartlari

Kullanilacak kisisel koruyucu donanimlar, asagida belirtilen tanimlar ¢ercevesinde uygun standartlarda
temin ve tesis edilecektir. KKD’larm uygun standartlarda olup olmadigi iSG Uzmam ve
gorevlendirdigi yonetici/personeller tarafindan kontrol edilecektir, ancak calisanlarinda kullandiklar
KKD’larin uygunlugu hususunda malumat sahibi olmalar1 esastir. Bu konu Planli Egitimlerde ve

TOOLBOXEgitimlerinde giindeme alinacaktir.

Tablo 2: Kisisel Koruyucu Donanim Tip ve Standartlar1 Listesi

- N
EN 397:2012+A1:2012

ENDUSTRIYEL EMNIYET BARETLERI

BARETINi
KULLAN

\___ GUVENLIKVE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGi

EN 388:2003

MEKANIK RISKLERE KARSI KORUYUCU ELDIVENLER

(Bu standart, asinma, bicakla kesilme, yirtilma ve delinme gibi
mekanik risklere kars1 koruyucu eldivenlere iliskin 6zellikleri, deney
metotlarini, isaretleme ve tedarik¢inin sagladig bilgileri kapsar.)
EN 374-1:2003

KIMYASAL MADDELER VE MIKROORGANIZMALARA
KARSI KORUYUCU ELDIVENLER

(Bu standard, eldiven kullanacak kisileri, kimyasal

maddelere ve/veya mikroorganizmalara karsi korumak

icin gerekli kurallar1 kapsar ve kullanilacak terimleri tarif

ELDIVEN eder.)

KULLAN

\___ GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLER YONETMELIGI
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EN ISO 20345:2011

EN 1SO 20346:2004

EN 60903 :2003

(YALITKAN MALZEMEDEN) - GERILIM ALTINDA
CALISMAYA UYGUN ELDIVENLER

(Bustandart;- Mekanikkoruma saglamak i¢innormalolarak

yalitkan eldivenlerin iizerine giyilen deri koruyucu
eldivenlerle birlikte kullanilmas1 gereken yalitkan eldiven

ve torba eldivenleri, - Mekanik koruma igin tst eldivenleri
olmaksizin kullanilabilen yalitkan eldiven ve torba

eldivenlerikapsar.)

EN 407:2004

ISIL RISKLERE (ISI VE/VEYA ATES) KARSI KORUYUCU
ELDIVENLER

(Bu standart, 1s1 vel/veya atese karsi koruyucu eldivenlerin
ozelliklerini, deney metotlarini, temin edilmesi gerekli bilgileri ve

isaretlemeyi kapsar.)

EN 420:2003+A1:2009
KORUYUCU ELDIVENLER - GENEL OZELLIKLER VE
DENEY METOTLARI

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM - EMNIYET AYAK
GIYECEKLERI

KISISEL KORUYUCU DONANIM - KORUYUCU AYAK
GIYECEKLERI
(Bu standart, koruyucu ayak giyecekleri i¢in temel ve ilave (istege

bagli) 6zellikleri kapsar.)
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EN 1SO 20347:2012
KISISEL KORUYUCU DONANIM - EMNIYET AYAK
GIYECEKLERI

(Burun darbe dayanimi olmayan is ayakkabisi)

P CELIK ARA TABAN
C ILETKEN
A ANTISTATIK
HI SICAGA KARSI YALITIM
Cl SOGUGA KARSI YALITIM
E TOPUK BOLGESINDE ENERJI ABSORBSIYONU
WRU SUYA DAYANIKLI
HROQ 300 DERECEYE DAYANIKLI TABAN
ESD ELEKTROSTATIK BOSALTIM

IS AYAKKABISI
KULLAN

\____ GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI

EN 361:2002

KISISEL KORUYUCU DONANIM - BELIRLI BIR
YUKSEKLIKTEN DUSMEYE KARSI - TAM VUCUT
KEMER SISTEMLERI

EMNIYET KEMERI
KULLAN

{___ GOVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIG

(Bu standart, tam viicut kemer sistemleri igin imalatg1

 tarafindan temin edilen o6zellikler, deney metotlari,

isaretleme, bilgi ve ambalajlama 6zelliklerini kapsar.)

EN 362:2004

YUKSEKTEN DUSMEYE KARSI KiSISEL KORUYUCU
DONANIM -BAGLAYICILAR

(Bu standart, baglayicilar i¢in imalat¢i tarafindan saglanan kurallari,
deney metotlarini, isaretleme ve gerekli bilgiyi

kapsar.)
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EN 166: 2001

KISISEL GOZ KORUMASI
(Bu standart, farkli tipteki kisisel goz koruyucularina ait

KORUYUCU GOZLUK fonksiyonla ilgili ézellikleri kapsar.)

KULLAN

\__ GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI

EN 175:1997
) PERSONEL  KORUYUCULARI-KAYNAK  VE
BENZERI ISLEMLER SIRASINDA GOZU VE YUZU
KORUMA TECHIZATI

YUZ SIPERI
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK iSARETLERi YONETMELIGi

(Genellikle kaynak,

kesme veya benzeriislemler sirasinda olusacak zararli optik
1s1mave diger belirli tehlikelere karst operatdriin gozlerini
ve yiiztini korumak i¢in kullanilan kisisel koruma
techizatlarina ait giivenlik kurallarini ve deney metotlarini
kapsar.)

EN 379:2009+A1:2009
KISISEL GOZ KORUMASI - OTOMATIK KAYNAK
FILTRELERI

EN 140:1998+AC:1999

SOLUNUMLA ILGILI KORUYUCU CIHAZLAR-
YARIM MASKELER VE CEYREK MASKELER-
OZELLIKLER, DENEYLER, ISARETLEME

(Solunumla ilgili koruyucu cihazlarin bir pargast olarak

kullanilan yarim maskeler ve ¢ceyrek maskelere ait en az

ozellikleri kapsar.)

TOZ MASKESI
KULLAN

\___ GUVENLIK VE SAGLIK iSARETLERI YONETMELIGi

30



O/KAN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIMi PROSEDURU

EN 12941:1998

SOLUNUMLA ILGILI KORUYUCU CIHAZLAR-
KASK VEYA BASLIKLA KULLANILAN
GUCLENDIRILMIS FILTRELI CIHAZLAR-

(Bu standart, solunumla ilgili koruma i¢in gazli bir kask
veya bagslikla birlikte verilen pargacik veya birlestirilmemis
filtrelere sahip giiclendirilmis filtre cihazlarina ait asgari
ozellikleri kapsar. Oksijen azligiin (%17 hacimden daha
az) oldugu veya olabilecegi yerlerdeki sartlarda kullanima
ait tasarimlanan cihazlar, bu standardin kapsami disindadir.
Kagma amaci i¢in tasarimlanmis solunumla ilgili koruyucu

cihazlar da bu standardin kapsam1 disindadir.)

KORUYUCU KULAKLIK
KULLAN

\__ GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGi

EN 352-1:2002

[SITME KORUYUCULARI - GENEL KURALLAR - BOLUM 1:
KULAK

KAPATICILAR (Bu standart, kulak kapaticilarinin
yapim, tasarim, performans, isaretleme ve kullanici
bilgilerineaitkurallarikapsar.)

EN 352-2:2002

ISITME KORUYUCULARI - GENEL KURALLAR - BOLUM
2: KULAK TIKACLARI

(Bu standart, kulak tikaglarinin yapim, tasarim,

performans, isaretleme ve kullanici bilgilerine ait kurallar1 kapsar.)
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Hangi calisanlara, ne tip kisisel koruyucu donanimlarm verilecegi hususu, ISG Uzman
sorumlulugundadir. Her bir personele, ¢aligmaya baslamadan 6nce gorevi ve ¢alisma sahasi dikkate
alinarak ISG Uzmani tarafindan belirlenen koruyucu donanimlar, elden teslim edilecektir. Elden teslim
edilen KKD’lara iligskin objektif kanit olmasi amaciyla hazirlanacak tutanakla verilecek ve personele
imzalatilacaktir. S6z konusu tutanak teslim alinan KKD’larin tip ve standartlari ile uygun sekilde

kullanilacagina iligkin taahhiit yazisini icermelidir.

Yipranan KKD’larm yenilenmesi hususunda personeller ORYANTASYON EGITIMLERI ve
TOOLBOX Egitimlerinde bilinglendirilmeye ¢alisilacaktir.

5.11.2. Uygunsuzluk Yonetimi

ISG Departmani tarafindan tespit edilen uygunsuzluklarin tamami detayli bir bicimde kayit altina
almacak ve KAZA/RAMAK KALA TAKIP KONTROL LISTESI ve DUZELTME/ONLEM TAKIP
KONTROL LISTESI marifeti ile takip ve kontrol edilecektir. Sz konusu uygunsuzluklar ayrica
ONAYLI DEFTERE genel hatlar1 ile ve ISG Uzmani, Isyeri Hekimi tarafindan kaydedilir ve giivenlik
onlemlerinin yetersizligi, uygunsuz ara¢ ekipman kullanimi, yetersiz personel kalifikasyonu vb.
nedenlerin olusturdugu risk seviyelerini dikkate alarak, risklerin bertarafi i¢in gerekli aksiyonlar
tamamlanincaya kadar is durdurma talebinde bulunabilirler. Mevzubahis taleplerin Ust Yénetim tarafindan
kabul gormemesi halinde ISG Uzmani ve/veya Isyeri Hekimi is durdurma talebine neden olan
durumu/durumlar1 ve talebin Ust Yénetim tarafindan reddedildigi bilgisini ONAYLI DEFTERE
kaydedecektir.

5.12  Personellerin ISG Kurallarina Aykir1 Tavir ve Davramislarinin Tespiti

Calisanlarin ISG kurallar1 hususunda sézlii bilgilendirilmeleri, objektif kanit icermedigi icin yeterli degildir.
Bu nedenle daha 6nceki boliimlerde belirtildigi gibi verilen egitimler, teslim edilen kisisel koruyucu
donamimlar, oryantasyon siireci, ISG sorumluluklarinm bildirimi hususunda kayitlar tutulmali ve mutlaka

personel onaylar1 (imzalar1) alinmalidir.
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Kayit altina alman bildirimlere ragmen, ¢alisanlarin ISG kurallarina aykir1 hareket ve davranislariin
tespiti halinde derhal sozlii ikaz yapilmali ve uygunsuzlugun onii kesilmelidir. Tespit edilen

uygunsuzlugun tipine goére alinacak aksiyonlar asagida sira ile verilmistir.

5.12.1. ISG konusunda ciddiyetsiz davrams, sozlii ikaza karsi mukavemet durumu;

Derhal bir ihtar yazis1 hazirlanarak personele iletilecektir. Personel ihtara iliskin savunmasini ilgili
yazida belirtilen siire iginde hazirlamak ve igverene iletmek zorundadir, aksi halde ihtar1 kabullenmis

sayilacaktir.

01- Yazih kurallara aykirihk tespiti;

Personel 6nce sozlii olarak uyarilacaktir. Ayni davranigin tekrari ya da soz1ii uyartya mukavemet durumu
sOz konusu olmadig1 siirece ihtar yazisi diizenlenmeyecektir. Ayn1 personelin benzer hususlarda

kusurun tekrarlanmasi halinde 01-iSG konusunda ciddivetsiz davrams. sozlii ikaza kars1 mukavemet
durumu: bagligi altinda belirtilen hiikkiimler tatbik edilecektir.

02- Uygun olmayan cihaz, ekipman kullanima;

Rutin kontroller esnasinda uygun olmayan, cihaz/ekipman tespiti durumunda tespiti yapan ISG
DEPARTMANI Uyesi cihaz/ekipman kullanimini derhal yasaklayacak ve uygunsuzluk durumunu,
kusurlucihaz/ekipmanin agma butonu iizerine yada rahatlikla goriilebilecek uygun bir noktasina etiketi
ilistirmek sureti ile afigse edecektir. Etiketleme yapilan her bir cihaz/ekipmana iliskin uygunsuzluk durumu
giderilip, diizeltici aksiyonlar tamamlandiktan sonra cihaz iizerine, cihaz kullaniminin risk tagimadigini ifade
etmek maksad1 ile KULLANIMA UYGUNDUR ETIKETI ilistirilecektir. Kullanimi1 yasaklanan
cihaz/ekipmanin iizerine KULLANIMA UYGUNDUR ETIKETININ ilistirilmesi ile kullanim izni

verilmis olacaktir.
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03- Yetkisiz kisilerin ¢calisma sahasina girisi;

Ziyaretgilerin ¢alisma sahasina kontrolsiiz bir bicimde girmeleri yasaktir. Ziyaret¢i gerekli durumlarda
yaninda uygun bir personel/yOneticinin nezaretinde ¢alisma sahasina girebilecektir. Bunun ihlalinin
tespiti halinde, tespiti yapan ISG birim personeli, ziyaretciyi uygun bir dil ve tavirla derhal giivenli bir
bolgeyeyonlendirecek, “calisma sahasinin arz ettigi tehlikeler sebebiyle ziyaretcilerin ¢aligma sahasina
girisleri yasaktir” bilgisini verecek ve ziyaret¢inin nasil ve kimler tarafindan caligma sahasina
yonlendirildikleri sorgulanacaktir. Ziyaretcilerin saha girislerine iliskin usul ve esaslar is bu dokiiman
icinde FIRMA ZIYARETCILERININ CALISMA SAHASINA ALINMASI bashg altinda

tanimlanmustir.

Calisan bir personelin yetkisini asan bir alana girmesi, ya da cihaz/ekipmani kullaniminin tespiti halinde

de, s6z konusu personel derhal uyarilacaktir.

5.12.2. Uygunsuzluk Durumlarin Takip ve Kontrolii

Saha kontrolleri esnasinda tespit edilen her tiirlii uygunsuzluk kaydedilecektir. S6z konusu her bir kayit
ayrica KAZA/IRAMAKKALA TAKIP KONTROL LiSTESINE veya DUZELTME/ONLEM TAKIP
KONTROL LISTESINDE belirtilecektir. S6z konusu liste; uygunsuzlugun tespit tarihi, belirlenen
diizeltici/Onleyici aksiyon, gerceklestirilen diizeltme/6nleme ve hatanin kapatilma tarihlerini igerecek
sekilde hazirlanacaktir. S6z konusu listenin, uygunsuzlugun 6ncesi ve sonrasina iligkin resimleri
icerecek sekilde olusturulmas: dnerilmektedir. Kayit altina alinan her bir uygunsuzluk ISG Uzmani
ve/veya Isyeri Hekimi tarafindan; ONAYLI DEFTERE, uygunsuzluk kayit numarasi belirtilmek sureti ile
kaydedilecek ve kaselenip imzalanacaktir. Bu suretle yapilan bildirime iliskin yasal sartlar saglanmis

olacaktir.
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5.13 Acil Durumlara Hazirhk

Acil durumlar ve eylem planlar1 ADEP (ACIL DURUM EYLEM PLANI) iginde tanimlanmustir.
Calisan biitiin personellerin, ongoriilen acil durumlara hazir olabilmeleri i¢in ISG Departmani
tarafindan ihbarli tatbikatlar gerceklestirilecektir. Gergeklestirilecek tatbikatlar, ISG Uzmam
tarafindan TATBIKAT TAKIP KONTROL LISTESINE kaydedilecek ve planlamaya uygun bir
bicimde gerceklestirilmeye ¢alisilacaktir.

Tatbikat Oncesi biitlin ¢aliganlarin ADM egitimlerine, Acil Durum Miidahale Ekiplerinin de ADME
egitimlerine katilimlar1 zaruridir. S6z konusu egitimlerin siiresi ve icerigi Temel Egitim Konular: ve

Icerikleri baslig altinda tanimlanmustir.

5.13.1. Tatbikatlarin Planlanmasi

Planlama, ISG uzman tarafindan TATBIKAT TAKIP KONTROL LISTESI vasitasi ile Sorumlu
Yoneticiler, Isyeri Hekimi bilgisi dahilinde hazirlanacaktir. Olusturulan plan tatbikatlarm; tiiriinii, nerede
gerceklestirilecegini, hangi tarihte gerceklestirilecegini gosterecek sekilde hazirlanacaktir.

Tatbikatlar; asgari YANGIN SONDURME, TAHLIYE ve ISKAZASI konularini igerecek ve yilda en
az bir kez gerceklestirilecek sekilde asagida belirtilen biitiin acildurumlarigin planlanacaktir. Bir tatbikat
ayn1 anda birden fazla acil durumu igerecek sekilde kurgulanabilir. (Orn: Yangin tatbikat: aym zamanda

yarali kurtarma (is kazas1) konusunuigerebilir.)

Tatbikat konularinin ve periyotlarinin belirlenmesinde iISG RISK ANALIZI ¢alisma verileri dikkate alinmalidar.
Gergeklestirilecek tatbikatlara iliskin dnemli hususlar sunlardir;

o Tathikatlar; ISG Uzmani tarafindan hazirlanan senaryolara uygun bicimde gerceklestirilecektir,

o Ihbarsiz tatbikatlarin tehlike arz etmesi ve dolayisiyla kaza yasanma potansiyeline sahip

olmalar1 nedeniyle zaruri durum ve kosullar harici ihbarli bir bigimde gergeklestirilecektir.

35



UZK/\N IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETiIMi PROSEDURU

o Tatbikat esnasinda katilimcilarin ciddi bir tavir takinmalar1 hususu, ADM Egitimleri esnasinda
dile getirilecektir. Verilen bu bilgi dahilinde biitiin katilimcilarin tatbikatlara ve ISG Uzmani
tarafindan belirlenen senaryolara ciddiyetle yaklasmasi beklenecek, aksi tavir ve davraniglarda

bulunan personellerin tespiti halinde sozl1ii uyari yapilacaktir.

5.13.2. Tatbikatlarm Kayit Altina Alinmasi

Tatbikatlar; ISG uzmani tarafindan asagidaki verileri igerecek sekilde TATBIKAT KAYIT FORMU
vasitasi ile kaydedilecektir.

v Tatbikatin konusu vesenaryosu

v’ Tatbikat sahas, yeri

v Uyari sekli (Siren, ¢agri vb.)

v Calisanlarin uyariya tepkistiresi

v’ Tatbikata katilan ¢alisanlar

v’ Tatbikata iligskin objektif kanitlar (resimler, videolara atiflar vb.)

v Tatbikatin sonucuna iliskin uzman yorumu

ISG Uzmani gerceklestirilen tatbikati, personellerin tepki siiresi, yaklasim ve biling kapsaminda
degerlendirmek ve degerlendirme sonucunu TATBIKAT KAYIT FORMUNDA belirtmek zorundadur.

Degerlendirme sonucunun yetersiz olmasi halinde ilgili tatbikat yeniden planlanmasi gerekmektedir.
5.13.3. ADME (Acil Durum Miidahale Ekipleri)’ nin Belirlenmesi ve ilan Edilmesi

a) Yangma Miidahale EKipleri:
Y oneticilerde dahil olmak tizere toplam ¢alisan sayisinin 30’a kadar olan boliimii i¢in asgari 2 personel,

bu sayminiizerindeher30 personele+1personelYanginMiidahaleEkibinealinacaktir.S6zkonusukisiler;
Temel Egitim Konulan ve Icerikleri:
ADME Yangina Miidahale egitimlerine katilmak sureti ile, YANGINA MUDAHALE EKIBI sifatini

kazanacaktir ve gerceklesmesi halinde yangima bu kisiler miidahale edecekler ve ISYERLERINDE
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ACIL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK kapsaminda belirtilen “Tahliye” gorevini de icra
edeceklerdir.

Yangin Miidahale EKip iiyeleri, diger ¢calisanlara gore daha fazla egitime tabi tutulmalar ve daha fazla
yiikkiimliilik tagimalar1 nedeni ile firma kemik kadrolart (isten ¢ikarilma/ayrilma ihtimali diisiik)
icinden secilmelidir. Secilen ve ilgili ADME egitimleri sonucu ISG Uzmani tarafindan yeterli gériilen
kisiler ACIL DURUM MUDAHALE EKIPLERI LISTESI icinde Yangina Miidahale Ekibi
boliimiinde tanimlanacaktir. Tanimlama kisilerin isimlerini, GSM numaralarini ve varsa telsiz kodlarini

icerecek sekilde yapilacaktir.

b) Ik Yardim Ekipleri:
Yéneticilerde dahil olmak iizere calisan her 10 personele, asgari 1 Ik Yardimci diisecek sekilde 11k
YardimEkip atamalar1 gergeklestirilecektir. Bir personelin ADME Ilk Yardim Ekibine katilabilmeleri icin
Temel ilk Yardime1 Egitimlerine katilmasi, yazili smavda basarili olmasi, ayrica Temel Egitim
Konular1 ve Igerikleri kisminda tanimlanan ADME Yarali Kurtarma egitimine katilmis olmalari
gerekmektedir. Temel ilk Yardimei egitimleri, asgari 16 saatlik egitimlerdir ve ILK YARDIM
yonetmeligindebelirtilenonayli egitim kurumlar tarafindanverilebilirler. {1k Yardim Ekipiiyeleri, diger
calisanlara gore daha fazla egitime tabi tutulmalar1 ve daha fazla yiikiimliiliik tasimalar1 nedeni ile firma
kemik kadrolar1 (isten cikarilma/ayrilma ihtimali diisiik) i¢inden secilmelidir. Secilen, Temel Ilk
Yarmmei Sertifikas1 almay basaran ve ilgili ADME egitimleri sonucu Isyeri Hekimi tarafindan yeterli
goriilen kisiler ACIL DURUM MUDAHALE EKIPLERI LISTESI icinde Ilk Yardim EKkibi
boliimiinde tanimlanacaktir. Tanimlama; kisilerin isimlerini, GSM numaralarini ve varsa telsiz kodlarini

icerecek sekilde yapilacaktir.

[k Yardim Ekip iiyeleri, kaza sonucu yaralanma vb. ilk yardim gerektiren hallerde ilk miidahaleyi
yapacak, diger personellerin bilingsiz miidahalelerine engel olacak ve ISYERLERINDE ACIL
DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK kapsaminda belirtilen “Arama, Kurtarma” gorevlerini de

icraedeceklerdir.
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c) ADME’ lerin Duyurulmasi
Atanan ADME’ ler TOOLBOX egitimleri esnasinda duyurulacaklardir. Ayrica EKip iiyelerinin
isimlerini ve iletisim bilgilerini iceren ACIL DURUM MUDAHALE EKIPLERI LiSTESI, ¢alisma

sahasi i¢indeuygunlokasyonlarda duyuru panolarina asilacaktir.

5.14  Personel letisimi

Calisanlarin; ISG Departmani ve Insan Kaynaklar1 Birimine iliskin &neri ve sikayetleri, daha dnce
yasadiklar kazalari ve tehlikeli durumlari, yagam alanlarina iliskin olumsuzluklari, yazili bir bigimde
bildirmeleri amaci ile ONERI/SIKAYET FORMU hazirlanir. S6z konusu formlar, ONERI/SIKAYET
FORMU KULLANIM TALIMATI ile birlikte ¢alisma sahasinda uygun lokasyonlarda
bulundurulacak, calisanlarin rahatlikla temin etmeleri ve doldurduklari formlari ISG Uzmanina

iletmeleri saglanacaktir.

Bu formlarin doldurulmast sureti ile ¢alisanlarin ISG siirecine katilimlar1 hususu, ISG Temel Egitimi
ve TOOLBOX egitimlerinin énemli giindem maddelerinden birini olusturacaktir. Oneri/Sikayet

olmamas1 durumunda, bu konuya iliskin TOOLBOX egitimleri gergeklestirilmelidir.

ISG Uzmani kendisine iletilen her bir ONERI/SIKAYET FORMUNU incelemek, degerlendirmek ve
gerekli aksiyonlar1 hayata ge¢irmekle yikiimliidiir.

5.15  Ziyaret¢i Kabulii

Tehlikeli goriilen (ISG uzman tarafindan belirlenecektir) sahalara gelen ziyaretciler kayit altina almacak
ve asagida belirtilen kurallar ¢ergevesinde sahaya kabul edileceklerdir.

v' Calismasahasina girmeden dnce faaliyetler ve ISG kurallar1 konusunda bilgilendirileceklerdir,
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v Calisma sahasina, belirlenen firma personeli/personelleri nezaretinde girilebilecektir,
v’ Ziyaretinnedenivecalisma sahasi kosullarinagéreuygun KKD’lar ziyaretgilere teslim edilecektir,

v Teslimedilen KKD’larin uygun kullanimlar1 hususunda ziyaretgiler bilgilendirilecektir.

516 Kullanilan Cihaz/Ekipmanlarin Kontrolleri

Calisma sahasi icinde mevcut her tiirlii cihaz, ekipman ISG Uzmani ve gorevlendirdigi personeller
tarafindan her ay diizenli bir big¢imde kontrol edilecek ve uygun olmayan cihaz, ekipmanlarin kullanimi

engellenmeye calisilacaktir. Bunun igin asagida belirtilen kurallar ger¢evesinde hareket edilecektir.

Biiyiik; sabit, mobil cihazlarin bu béliimde tanimlanan kriterlere gore kontrolleri yapildiktan sonra
acma butonlar1 lizerine ya da rahatlikla goriilebilecek ylizeylerine; uygun goriilmeleri halinde
KULLANIMA UYGUNDUR ETIKETI, uygun bulunmamalar1 halinde de KULLANIMI YASAKTIR
ETIKETI listirilecektir.

KULLANIMI YASAKTIR etiketi iizerinde tasiyan bir cihaz/ekipmanin kullanimi dogal olarak
yasaktir. Ancak personellerin bu konuda bilinglenmeleri, kullanim1 yasak cihazlarin kullaniminin tespiti
sonras1 yaptirimlar gibi konular, ISG temel egitimi ve standart TOOLBOX sohbetleri esnasinda da dile
getirilecektir.

Etiketleme yapilan her bir cihaz/ekipmana iligskin uygunsuzluk durumu giderildiginde ise, cihaz lizerine,
cihaz kullanimmin risk tasimadigini ifade etmek maksad: ile KULLANIMA UYGUNDUR ETIKETI
ilistirilecek ve bu suretle kullanim izni verilmis olacaktir.

Bakim c¢alismalar1 esnasinda cihazlarin calistirilmast hem bakimi yapan personel, hem de cihazi
kullanacak personel igin tehlike arz edebilir. Bu nedenle bakim galismalarinin, diger personellere
duyurulmasi maksad ile olusturulan etiketin, cihazin agma butonu iizerine ve cihaz iizerinde rahatlikla
goriilebilecek yiizeyine/yiizeylerine ilistirilmesi saglanacaktir. Biiylik ebatlara sahip cihazlar igin

yiizeydebirkag noktanin etiketlenmesi gerekebilir.
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Kiiciik boyvutlara sahip cihaz. ekipmanlar etiketlenmevecektir. S6z konusu cihaz/ekipmanlar, kontroller
sonrasinda uygun goriilmezlerse ISG Uzmani tarafindan belirlenen KARANTINA SAHASINA

taginacak ve uygun hale getirilinceye kadar bu sahada tutulacaklardir. Karantina sahasi levha ile

duyurulacaktir.

Sahada kullanilacak cihaz ve ekipmanlarin, CE isaretini tasimasi zorunludur. CE normlarina uygun
olmayan cihaz ve ekipmanlarin kullanimi yasaktir. Sahada kullanilan cihazlarin; asagida belirtilen yeni
yaklasim direktiflerinden en az birinin kapsamina girdigi unutulmamalidir. Rutin kontroller esnasinda
mevzubahis direktif sartlar1 genel hatlari ile dikkate alinacaktir.

v’ 2006/95/AT Elektrikli Techizat ile Ilgili Yonetmelik

v' 97/23/[EC  Basingli EKipmanlar Y 6netmeligi

v’ 2004/108/AT Elektromanyetik Uyumluluk Y 6netmeligi

v’ 2006/42/AT Makine Emniyeti Yonetmeligi

5.17 Basinch Ekipmanlar

Calisma sahasinda mevcut basingh kaplarin tamami ISG Uzmani tarafindan MAKINE/EKIPMAN
TAKIP KONTROL LISTESINE kaydedilecektir. Gergeklestirilen her kontrol bu listeye islenecek ve
bu liste tizerinden kontrol ve takip edilecektir. Basingli kaplarin kontrollerine iliskin referans standartlar
IS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI YONETMELIGI
EK 3 2.1 Basingli kap ve Tesisatlar baslig altinda liste halinde verilmistir ve periyodik kontrol siiresi
maksimum 1 yildir. Kontroller yetkin bir Makine Miihendisi tarafindan gergeklestirilecek ve

raporlanacaktir.

Ulusal mevzuat sartinin yerine getirilmesinin diginda sahada bu tip ekipmanlarin tamami aylik rutin
kontrollere tabidir. Basingli cihaz, ekipman ve kaplarin tamami1 kontrol edilecek ve bu kontroller kayit
altina almacaktir. S6z konusu kontrolle ilgili kayit basingli ekipmanin {lizerine, ¢evresel etkilerden

korunacak bir bi¢imde sabitlenecektir.
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5.18 Kaldirma Cihaz/Ekipmanlari

Calisma sahasinda mevcut kaldirma cihazlan (ving, forklift, caraskal vb.) ve kaldirma ekipmanlari
(sapan, zincir, mapa vb.) ISG Uzmani tarafindan MAKINE/EKIPMAN TAKIP KONTROL
LISTESINE, kaydedilecektir. Gergeklestirilen her kontrol bu listelere islenecek ve bu listeler iizerinden
kontrol ve takip edilecektir. Kaldirma cihaz ve ekipmanlarinin kontrollerine iliskin referans standartlar
IS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI YONETMELIGI
EK 3 2.2 Kaldirma fletme Ekipmanlar1 baslig1 altinda liste halinde verilmistir ve periyodik kontrol siiresi
maksimum 1 yildir. Kontroller yetkin bir Makine Miihendisi tarafindan gerceklestirilecek ve

raporlanacaktir.

Yasal mevzuat sartinin yerine getirilmesinin disinda sahada bu tip ekipmanlarin tamamu aylik rutin kontrollere
tabidir. S6z konusu kontrollere ait kayitlar kontrol edilen kaldirma cihazinin iizerine, ¢evresel etkilerden

korunacak bir bigimde sabitlenecektir.

Sapan, zincir, mapa vb. kaldirma ekipmanlarinin kontrolii gorsel olarak yapilacak ve asinma, yipranma
emareleri aranacaktir. Kontroller sonrasinda uygun goriilmeyen kaldirma ekipmanlari derhal
KARANTINA SAHASINA kaldirilacaktir. S6z konusu ekipmanlarin tamiri vb. bir durum séz konusu

olmadigi igin bu ekipmanlar karantinadan saha disina ¢ikarilacaktir.
5.19  Yangn Ihbar Sistemleri ve Tiipleri

5.19.1. Yangmn Sondiirme Tiipleri

Tasnabilir yangin sondiirme tiipleri bir liste ile kaydedilecek ve bu liste marifeti ile takip ve kontrol

edilecektir.

Y angin sondiirme cihazlariin periyodik kontrolii ve bakimi TS ISO 11602-2 standardina gore 6 ayda bir
kez bulundugu yerlerde gerceklestirilecektir. Kontroller iiretici firma ya da iiretici firma tarafindan

yetkilendirilmis dolum firmalar tarafindan yapilacaktir. 4 yilin1 tamamlayan yangin sondiirme
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tiiplerinin bosaltilmasi ve yeniden doldurulmasi saglanacaktir. Kontrol/dolum islemini yapan firmanin
yangin tiiplerinin iizerine objektif kanit icerecek sekilde etiketleme/isaretleme yapmasi zaruridir. Her
kontrol/dolumislemi sonrasi, buislemi gergeklestiren kurumdan yapilan islemlere iligkin rapor talep ve
temin edilecektir.

Kullanilan yangin sondiirme tiiplerinin yerine konulmak iizere asgari 2 adet yedek yangin sondiirme
tipii tesis edilecektir. S6z konusu yedek tiiplerde diger tiipler gibi periyodik olarak yetkili kurum tarafindan

kontrol edilecektir.

Sondiirmetiiplerinin sayis1 mekanlardavarolandurumveriskleregorebelirlenir. Herbagimsiz boliimigin
en az 1 adet olmak iizere, beher 200 m? taban alani i¢in 1 adet ilave edilerek, asagida belirtilen tanimlar

dikkate alinarak uygun tipte 6 kg'lik yangin sondiiriicti bulundurulmasi saglanacaktir.

5.19.2. Yangm Sondiirme tiip cesitleri ve ozellikleri Kuru Kimyevi Tozlu Sondiiriiciiler;

Kuru Kimyevi Tozlu Cihazlar baghig: altinda topladigimiz yangin sondiirme cihazlarinin
tiimiiniin ortak sondiirme maddeleri, ¢ok maksatli ve teknik olarak biitiin yangin

tiirlerinde etkili durdugu yerde bozulmayan, topaklanma yapmayan, rutubetten
etkilenmeyen, -80°C ve

+80°C 1s1 degisikliklerinde akicilik ve sondiirme 6zelligini muhafaza eden kuru

kimyevitozdur. Her tiirlii yangin riski tasiyan ortamlarda yiiksek sondiirme etkisi,
yangini bogma, radyasyon yalitimi ve kimyasal yanma reaksiyonunu kirma
etkisiyle giivenle kullanilabilir. Bu tozlarin klinik deneylerde yapilan
incelemelerde insan sagligin1 tehdit eden hi¢ bir bulguya rastlanmamistir.
Kullanildiktan sonra ¢evrede atik biraktigi i¢in genellikle elektronik cihaz bol

bulunan bolgelerde kullanimini tavsiye edilmemektedir.
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Karbondioksit Gazh Yangin Sondiiriiciiler;

Karbondioksit Gazli Yangin Sondiiriiciiler; B smifi, 6zellikle parlayabilen
stvilar ve yangin kaynagi olan elektrik alevlenmesine karst ozellikle kapali
alanlarda kullanimi uygun olan cihazlardir. Cihazin i¢inde bulunan %99,9
saflikta ve -78°C karbondioksit yangin esnasindaki Oksijen oranini diigiirerek ve

alan1 sogutarak sondiirme Saglar. Elektronik donanimlarin bulundugu

alanlardaki cihazlarasirayetetmez. Kuru Kimyevi Tozlucihazlargibikalicive zor

temizlenen atik madde birakmaz, biraktigi atik kuruyarak kaybolur.

Kopiiklii Yangin Sondiiriiciiler;

Kopiiklii Yangin Sondiiriiciiler; AB siifi yangin riski tasiyan ortamlarda giivenle
kullanilabilir. Cok amacli AFFF tipi kopiikler, ozellikle B simifi(Akaryakit)
yanginlara miidahalelerde etkin rol oynar. Cihaz Ozel kopiik yapict nozullari

sayesinde, iginde bulunan su ve kopiik konsantresini alevlenmenin iizerine

puskiirtiir, Yanan sivinin 6z kiitlesinden hafif olan kopiik yanan yiizey tizerinde
film tabakasina benzer bir ortii teskil ederek yayilir vekaplar. Kullanildiktan sonra
atik birakan bu cihazlar 6zellikle dis alanlarda kullanilmalidir. Muhteviyatinin

insan sagligi tizerinde olumsuz bir etkisi yoktur.

Sulu Yangin Sondiiriiciiler;

Sulu Yangin Sondiiriiciiler; A sinifi (Kagit, Saman, Odun, Komiir, tekstil tirtinleri,
Mobilyalar vs. gibi genellikle organik kokenli, ge¢ tutusan ve yandiktan sonra
atik birakan kat1 maddeler) yangin riskleri tagiyan ortamlarda kullanilir. Siiper sprey

ve Full jet modelleri ile olusturduklari su perdesi, kullaniciya giivenli bir ortam

saglar. Suyun sogutucu ve bogma etkisi, bu maddenin etkin ve vazgecilmez bir

sondiirme ajani olmasini saglamistir. Bu cihazlar tretildikleri malzemelerden
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dolay1 elektrik akimima karst yalitimli olmasma ragmen, sondiirme maddesinin
ozelliginden kaynaklanan iletkenlik ozelliginden dolayr Elektrik akimlarina

puskiirtilmemesi 6nemle belirtilir.
Halokarbonlu Yangin Sondiiriiciiler;

Halokarbonlu(HCFC) yangin sondiiriiciiler; BC yangin smiflar1 icin uygun
olmakla beraber 6zellikle elektronik cihazlarin yogun oldugu(Santraller, Server
Odalari, ilag Fabrikalari, Hijyen’in esas alindigi isletmeler, laboratuarlar,

ameliyathaneler) alanlarda giivenle kullanilabilinir. Cevre dostu HCFC gaz

karigimlar ile iiretilmis ve halojenlestirilmis hidrokarbonlar, Ozonosfer’e zarar
vermeyen(Clean Agent) Yangin sondiirme ajanidir. Halokarbonlar’in g¢ok
yiiksek sogutucu etkiye sahip olmalari sebebi ile yangin tiggenini teskil eden ISI
enerjisini diisiirerek sondiirmeleri ve bu esnada g¢evrede higbir atik madde
birakmamalar1 en ¢ok tercih edilen yangin sondiiriiciiler olmalarini saglamistir.

Insansagligina karst higbir zararli etkisi bulunmamaktadir.

Yasal mevzuat sartinin yerine getirilmesinin diginda yangin tiiplerinin tamami rutin olarak her ay
kontrol edilecektir, kontroller esnasinda tiiplerde fiziksel bir kusurun olup olmadig1, yangin tiipiiniin izinsiz
kullanilip kullanilmadigi, basincin uygun olup olmadigi (manometre) dikkate alinacaktir. Kusur tespiti
halinde kusurlu yangmn tiipiiniin yerine yedek tiip tesis edilecek, séz konusu tiip KARANTINA
SAHASINA TASINACAK ve dolum, bakim islemleri gergeklestirilinceye kadar bu boélimde

tutulacaktir.

5.19.3. Yangm Tespit, Thbar Sistemleri

Yangin tiipleri gibi, yangintespit, ihbarsistemleride(yanginsantrali, dumandetektorii, ihbarbutonu, siren
vb. elemanlar) bir listeye kaydedilecek ve bu liste marifeti ile kontrol ve takip edilecektir.

S6z konusu sistemler asgari yilda bir kez, sistem kurulumunu gergeklestiren yetkili firmalar tarafindan
fonksiyonel olarak kontrol edilecek ve raporlanacaktir. Mevzubahis sistemlerin mevcudiyeti

durumunda, yangin tatbikatlarinda s6z konusu sistemler aktif olarak kullanilacaktir.
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5.19.4, Sahit Cihazlar

Kaldirma ve basingli ekipmanlar disinda kalan jeneratér, gibi sabit cihazlar ISG Birimi tarafindan tespit
edilecek ve listelenecektir. Bu cihazlarin kontrol ve bakimlarina iliskin yasal bir kistasin bulunmamasi
nedeniyle iiretici firmalar tarafindan 6ngoriilen kontrol siireleri de dikkate alinarak kontrol periyotlari
belirlenecek ve hazirlanan listede tanimlanacaktir. Gergeklestirilen kontroller ISG Uzmani tarafindan
bu listeye girilecektir. Sabit cihazlarin bakim ve kontrolleri o cihaza iliskin yeterli deneyime ve egitime

sahip personeller tarafindan gergeklestirilecektir.

Listede tanimlanan her bir cihazin kontrol ve bakimlarinin nasil yapilacagi hususuna iliskin talimat
hazirlanmasi ve cihazin {izerine ¢evresel etkilerden yipranmayacak bigimde ilistirilmesi saglanacaktir.
Mevzubahis talimatlar, bakim1 yapacak yetkin personeller tarafindan; iiretici firmalardan alinan bilgiler
ve gecmis deneyimlerinden faydalamlarak hazirlanacaktir. S6z konusu talimatlar ISG Uzmam tarafindan

kontrol edilecek ve onaylanacaktir.

5.20 Mobil Elektrikli Cihazlar

Mobil, elektrikli cihaz/ekipmanlara iligkin kontrollerde dikkate alinan hususlar asagida belirtilmistir.
S6z konusu kontroller gorsel ve fonksiyonel kontroller seklinde olacaktir. Cihaz bakim ve kontrolleri
mesleki yeterlilige sahip personeller tarafindan gergeklestirilebilir.

v" Elektrikli cihaz/ekipmanin, 6zellikle elektriksel aksamini koruyan bolimlerinde fiziksel bir
bozulmanin olup olmadigi kontrol edilecektir. Tamiri miimkiin kusurlarin tespiti halinde
gerekli tamir/bakim ¢alismalar1 baslatilacaktir. Tamiri miimkiin goriilmeyen hasarli cihazlar
KARANTINA SAHASINA iletilecek ve calisma sahasindan uzaklastirilmasi saglanacaktir.

v" Elektrik kablolarinda yipranma, asir1 1sinma sonrasi kararma/sertlesme emarelerinin olup
olmadig: kontrol edilecektir. Fiziksel olarak bozulmus kablolarin elektrik band1 vb. yardimet
elemanlar marifeti ile tamirine izin verilmeyecek, kablonun hasarli kisminin kesilmesi sureti ile
yeniden tesisi, kablo mesafesinin izin vermedigi durmalarda kablonun esdeger 6zellik ve kesitte bir

kablo ile degistirilmesi saglanacaktir.
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v" Metal govde ve aksamlarinin topraklama baglantilar1 kontrol edilecektir. Gevsemis, yipranmis
baglantilarin sikilmasi ya da degistirilmesi saglanacaktir.

v' Fis priz kombinasyonlarinda yipranma, asir1 1sinma sonrasi kararma/sertlesme emarelerinin
olup olmadig1 kontrol edilecektir. Yipranmis, asinmis fig/priz elemanlarinin esdeger amperaj
ozelligine sahip yeni fig/priz ile degistirilmesi saglanacaktir.

v" Kontrol edilecek cihaz calistirilacak ve fonksiyonlarini tam olarak yerine getirip getirmedigi,
asirt vibrasyon, giiriiltli, 1sitnma gibi problemlerin mevcudiyeti arastirilacaktir. Normal ¢aligma
esnasinda bu tip problemler tespit edilen cihaz/ekipmanlar KARANTINA SAHASINA
iletilecek ve ariza giderilene kadar kullanimina izin verilmeyecektir. Tamiri miimkiin

goriilmeyen hasarli cihazlarin ¢alisma sahasindan uzaklastirilmas: saglanacaktir.
5.21 Elektrik Sistem Kontrolleri

5.21.1. Elektrik Pano/Tablolarin Kontrolleri

Her bir elektrik panosu, tablosunun tasimasi gereken asgari 6zelliklere iliskin talimat hazirlanacaktir.

S6z konusu talimat ¢alisma sahasinda mevcut biitiin panolarin i¢ kisminda bulundurulacaktir.

Kontrollerde dikkat edilmesi gereken asgari sartlar sunlardir;

v" Pano/Tali tablolarin; su ve toz yalitimlari, tesis edildikleri alan dikkate alindiginda yeterli
seviyede olmalidir. (IPXX KorumaSinifi)

v Pano/Tali tablolar, elektrik yiiklii ekipman par¢alarina erisimi engelleyecek i¢ koruma kapagina
sahip olmalidir. Bu kapagin tesis edilemedigi, edilmedigi durumlarda pano/tali tablo siirekli
suretle kilitli tutulmalidir.

v Pano/Tali tablo dis metal gbvdesinin her bir pargasi topraklama hattina uygun baglanti
elemanlar1 kullanilmak sureti ile irtibatlandirilmalidir.

v Pano/Tali tablo i¢ baglantilari, elektrik yiiklii izolesi agilmis, yirtilmis, yipranmis boliimler
barmdirmayacak sekilde itina ile ger¢eklestirilmis olmalidir.

v' Pano/Talitabloigindetesis edilen salt malzemelerinde (Sigorta, kontaktor, salter vb.) asir1 isinma

emareleri bulunmayacaktir.
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v" Pano/Tali tablo i¢ baglantilarinda ve linye hatlarinda, kullanilan iletkenlerin izolasyon renkleri
Sekil 5 de verilen kriterlere uygun olacaktir.

v Ana pano iizerinde 300mA, tali tablolar iginde 30mA KAKR (Kagak Akim Koruma Rélesi)
tesis edilecektir.

v’ Panolarin lizerinde uyari levhalar1 uygun bigimde tesis edilecektir.

Elektrik Pano/Tali tablo kontrol ve bakimlar1 ancak mesleki yeterliligi olan 3. Taraflar veya personeller
tarafindan gergeklestirilebilir. Mesleki yeterliligine dair objektif kanitlar1 sunamayan (Diploma, sertifikalar)
personellerin elektrikli cihazlara miidahalesi kesinlikle yasaktir. Yapilan kontroller, kontrol edilen pano/tali

tablo tizerine, ¢evresel etkilerden yipranmayacak sekilde sabitlenen etiketlerde gosterilecektir.

5.21.2. Topraklama Sistemi

Sistem elektrik tesisati, koruma topraklama hatti ve baglantilari; asgari yilda bir kez olgiilerek etkinligi
kontrol edilecektir. Kontroller EMO (Elektrik Miihendisleri Odas1)'dan TOPRAKLAMA OLCUM
BELGESI olan yetkin Elektrik Miihendisleri tarafinda, kalibrasyon raporu (Olgiimiin yapildig1 tarih
itibari ile en fazla 1 yil siireli kalibrasyon raporlar1 kabul edilecektir. Kalibrasyon periyodu ve yetkili
kurumlar asagidaki boliimlerde verilmistir.) miimkiin olan sahalarda kazikli topraklama megeri, toprak
erigiminin s6z konusu olmadig: alanlar igin kaziksiz meger kullanilmak sureti ile gergeklestirilecek ve

raporlanacaktir.

Gergeklestirilen  Ol¢timlere iliskin  rapor asgari olarak asagida yer alan verileri igerecek sekilde

hazirlanacaktir.

-Ol¢iim cihaz bilgileri;
v Olgiim cihazi markasimodeli
v Olciim cihaz1 serinumarasi

v' Olgiim cihaz1 kalibrasyontarihi
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-Cevre kosullari;
v" Havadurumu

v" Sicaklik

-Ol¢iim sonuclar
v" Olgiim yapilan pano/tali tablo, cihaz, ekipman tipi, numaras1 ve konumu
v' Olgiimyapilan pano/talitablo, cihaz, ekipman besleme iletkenitipi ve kesiti (Orn: NY'Y /4x2,5mm)
v" Olgiim yapilan pano/tali tablo, cihaz, ekipman koruma elemant (sigorta vb.) tipi, nominal akimi
(In), agma akimi (1a)(Amper — A) degerleri
v" Olgiim sonucu elde edilen topraklama sistemi direng degeri (€2) (RX)
v Smur topraklama direng degeri (Q2) (Ra)

v Yorum

Topraklama direnci sinir degerlerinin tespitinde asagida verilen formiilasyon kullanilacaktir.

Denklem: Topraklama sistemi azami direng degeri hesaplama formiilasyonu

Koruma elemani agma
sabiti (B tipi saltlar icin
degeri 5)

Koruma elemani agma

akim degeri (Amper) Koruma elemani
nominal akim degeri
(Amper)
la =nxIn
c(?:gzzll(sglrtll)lm azami Vk — 50V
Ra 50 50
la nxIn

Diren¢ azami degeri
(ohm). [Olciim
sonucu elde edilen
direnc degerinin, bu
degerin altinda
kalmasi
gerekmektedir.]
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Temin edilen topraklama 6l¢iim raporlarindan elde edilen direng degerleri, ISG Uzmani tarafindan bir

listeye kaydedilecek vebuliste marifeti ile periyodik 6l¢timlerin zamaninda yenilenmesi saglanacaktir.

5.21.3. Elektrik Sistemi Genel Muayenesi

Calisma sahas1 elektrik sistemi, Yetkili bir Elektrik Miihendisi tarafindan muayene edilecek ve
raporlanacaktir. Tespit edilmesi ve raporda belirtilmesi halinde eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli
aksiyonlar zaman kaybetmeden gergeklestirilecektir. Elektrik sistem muayenesi esnasinda Elektrik

Miihendisi tarafindan gerekli gériilmesi halinde Termal inceleme yapilabilir ve raporlar temin edilebilir.

5.21.4. Jenerator Kontrolleri

Calisma sahasinda mevcut jeneratdrler, iiretici firma tarafindan 6ngoriilen kullanim stireleri dahilinde
yine {iretici firma yada iiretici firma tarafindan yetkilendirilmis servis hizmeti veren firmalar tarafindan

kontrol edilecek ve raporlanacaktir.
Mevzubahis kontrollerin disinda jeneratdrler ayrica ISG Uzmani tarafindan da, olmas: halinde bu

konuda deneyimli personel ile birlikte muayene edilecektir. Kontrol sonrasi kayit tutulacak ve bu kayit

jenerator kumanda panosu kapagina, ¢evresel kosullardan etkilenmeyecek bir bigimde ilistirilecektir.
5.22  Cevresel Kosullara iliskin Ol¢ciimler

5.22.1. Saha Aydimlatma SeviyelerininTespiti;

Aydinlatma seviyesi 6l¢iimleri,ISGUzmanitarafindanbelirlenensahalar ilekisitl olmak iizere talep ve
temin edilecektir. Olgiimlerde elde edilen veriler asagida belirtilen limit degerler ile kiyaslanmall,
uygun olmayan aydinlatma seviyelerinin tespiti halinde aydinlatma siddetinin uygun hale getirilmesi

icingerekli aksiyonlar belirlenmeli ve gerceklestirilmelidir.
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v' Kab amalzemelerin tasinmasi, aktarilmasi, depolanmasi vebenzerikaba islerin yapildig: yerler
ile i¢ ge¢it koridor yol ve merdivenler, en az 50 liiks (lux) ile aydinlatilacaktir.

v Kaba montaj, kazan dairesi, makine dairesi, insan ve yiik asansor kabinleri malzeme stok
ambarlari, soyunma ve yikanma Yyerleri, yemekhane ve helalar, en az 100 liks ile
aydinlatilacaktir.

v Normal montaj, kaba isler vb. benzeri islerin yapildigi yerler, enaz 200 liiks ile aydinlatilacaktir.

v Ayrintilarin, yakindan segilebilmesi gereken islerin yapildig: yerler, en az 300 liks (lux) ile

aydinlatilacaktir.

Olgiimler, kalibrasyon raporuna sahip (gegerlilik siiresi 1 y1l kabul edilmistir.) LUXMETRE marifeti
ile gergeklestirilecek ve raporlanacaktir. Rapor; dl¢iim yapilan noktalart ve aydinlatma seviyelerini, saha

planlar1 tizerinde gosterecek sekildehazirlanacaktir.

5.22.2. Giiriiltii Seviyesi Tespiti

Giiriiltii seviyesi dlgiimleri, ISG Uzmani tarafindan belirlenen sahalar ile kisitli olmak iizere talep ve
temin edilecektir. Olgiimlerde elde edilen veriler asagida belirtilen limit degerler ile kiyaslanacak, belirtilen
gliriiltii ve maruz kalma siireleri dikkate alinarak, miimkiinse giiriiltii seviyesinin diisiiriilmesi i¢in gerekli
caligmalar gerceklestirilecek, bunun miimkiin olmadig1 durumlarda uygun kulaklik ve uyari levhalarinin

temini, tesisi saglanacaktir.

Tablo 3: Giiriilti Seviyeleri ve Azami Maruziyet Sureleri

Gariltd Maruziyet
Seviyesi (dB)  Siresi

85 8 saat
88 4 saat
91 2 saat
94 1 saat
104 6 dakika
114 36 saniye
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Calisanlarin; giirtiltiiniin etkilerivekaliciisitmekayiplarthususundabilgilendirilmesionemlibirhusustur.
Bu nedenle Temel Egitim esnasinda bu konu giindeme getirilecek, Isyeri hekiminin gerekli gdrmesi

halinde bu konuya iliskin TOOLBOX egitimleri tertip edilecektir.

Olgiimler, kalibrasyon raporuna sahip (gegerlilik siiresi 1 y1l kabul edilmistir.) dB-Metreler marifeti ile
gercgeklestirilecek ve raporlanacaktir. Rapor; 6l¢iim yapilan noktalart ve giiriiltii seviyelerini, saha

planlari iizerinde gosterecek sekildehazirlanacaktir.

5.22.3. Sicaklik/Nem Olgiimleri

Kisisel konfor sartlarma iliskin dl¢iimler, ISG Uzmam tarafindan belirlenen sahalar ile kisitl olmak iizere
talep ve temin edilecektir. Ortam sicaklik ve nem degerleri olgiilerek tespit edilecek ve kisisel konfor sartlari
dikkate alinarak ortam iyilestirmeleri ve is¢ilere uygun kiyafet temin ve tesisi igin gerekli aksiyonlar
baslatilacaktir. klim kosullar1 dikkate alinarak mevzubahis dlgiimler kis ve yaz sezonu baslangicinda

gerceklestirilecektir.

Olgiimler , kalibrasyon raporuna sahip (gegerlilik siiresi 1 yil kabul edilmistir.) Sicaklik/Nem &lger
marifeti ile gergeklestirilecek ve raporlanacaktir. Rapor; 6lgiim yapilan noktalari ve sicaklik/nem degerlerini,

sahaplanlari {izerinde gosterecek sekildehazirlanacaktir.

Uygun goriilen konfor sartlar1 asagida belirtilmistir.
v’ Ortam sicakligi 21-23C°
v Ortam nemi 40% - 60% Rh

5.22.4. Hava Kalitesi Olciimleri

Hava kalitesi 6l¢iimleri, ISG Uzman tarafindan belirlenen sahalar ile kisitl olmak iizere talep ve temin
edilecektir. Kapali ¢alisma sahalarinin hava kalitesi (igerigi) Olgiilerek tespit edilecek ve gerekli

goriilmesi halinde havalandirma sistemi tesisi, iyilestirilmesi gibi aksiyonlar hayata ge¢irilecektir.
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Olgiimler, kalibrasyon raporuna sahip (gecerlilik siiresi 1 yil kabul edilmistir.) HAVA KALITESI
OLCUM CIHAZ/PROBLARI marifeti ile gergeklestirilecek ve raporlanacaktir. Rapor; dlgiim yapilan
noktalar1 ve hava bilesen degerlerini, saha planlari tizerinde gosterecek sekilde hazirlanacaktir.

Olgiimler sonucunda elde edilen CO; konsantrasyonu <1000 ppm® seviyesinde olmalidir.

5.22.5. Kisisel Maruziyet Olciimleri

ISG Uzman1 ve/veya Isyeri Hekiminin gerekli gérmesi halinde kisisel giiriiltii maruziyet &lgiimii, kisisel
titresim maruziyet Ol¢limii, kisisel toz maruziyet Ol¢iimlerinin gergeklestirilmesi ve raporlanmast
saglanacaktir. S6z konusu Ol¢iimler; tanimlanan olgtim tipleri konusunda EN ISO/IEC 17025

standardinda TURKAK Akreditasyonuna sahip laboratuvarlar tarafindan gerceklestirilecektir.

5.23 Cahsma Sahas1 Uygunluk Kontrolleri

ISG Uzmani ve Isyeri Hekimi saha ilk ziyaretlerinde ¢alisma sahasmin fiziksel unsurlarinin
uygunlugunu hazirlayacag bir liste ile kontrol edecek ve tespit ettigi kusurlar1 raporlayacaktir.
Sahada kontrol edilecek unsurlar asagida basliklar halinde verilmistir.

v" Caligma ortaminin ( bina,iskele, kalip, vb) yapisal dayanima,
Elektrik tesisati,
Acil ¢ikis yollari ve kapilari,
Yangindan korunma, miidahalesistemleri,

Havalandirma,

AN N N N

Isitma/sogutma sistemleri,

ASHRAE kriterleri

e Aydinlatma sistemi,

o lsyeritavan, taban, duvar ve gati yapist,
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e Pencereler vekapilar,

e Ulasim yollari, tehlikelialanlar,
o Merdivenler,

e Yiikleme alanlar1 verampalar,
e (Calisma sahasimin biiytkliigi,

e Dinlenme, soyunma ve temizlenme yerleri,

Kontroller esnasinda tespit edilen kusurlara iliskin uygunsuzluklar tutanaklarla kayit altina alinacak ve

diizeltilmesi igin gerekli aksiyonlar belirlenerek gergeklestirilecektir.

5.24 Gegici Gorevlendirme

Calisan herhangi bir personel gorevi ve siiresi ne olursa olsun, baska bir firma/kurum
sorumlulugundaki bir sahada c¢alismak igin gorevlendirildiginde, iki niisha halinde GECICI
GOREVLENDIRME yazis1 hazirlanarak, bir niishasini ¢alisma sahasi i¢inde muhafaza edilecek, bir
niishasm ise ilgili personelin goénderildigi firma/kurum ISG Departmanina iletilmek iizere personele
teslim edilecektir. S6z konusu form ekinde, personele iliskin temel egitim sertifikasi ve saglik raporunun

kopyas1 bulundurulmalidir.
Calisma sahasina girecek 3. taraf kurum personelleri iginde ayni sartlar aranacak, s6z konusu firmanin

gorevlendirme metni hazirlamasi1 ve saglik raporlari, mesleki yeterlilik belgeleri vb. dokiimanlari

iletmeleri talep edilecektir.

5.25 Personel Uygunluk Kontrolleri
Calisan personellerin baglayacaklar1 ise uygunluklarinin belirlenmesinde dikkate alinmasi gereken iki

onemli parametre s6z konusudur. Bunlardan birincisi saglik yoniinden ise uygunlugun degerlendirilmesi,

ikincisi ise igin gerektirdigi bilgi birikimine sahip olunup olunmadigidir.
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Saglik yoniinden ise uygunluk bizzat firma Isyeri Hekimi kontroliinde gerceklestirilecek saglik
taramalar1 ve muayeneislemleri sonrasinda diizenlenecek SAGLIK RAPORLARI ilesaglanacaktir. Bu

siireceiliskindetaylar , Saglik Taramalar1 ve Muayene Islemleri bashg altinda belirtilmistir.

Ise uygunluk konusunda degerlendirmede ise ULUSAL MESLEKI YETERLILIK LISTELERI
(http://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com_yeterlilik_ara&Itemid=450) dikkate alinacaktir. Kapsama

giren gorevler i¢in Mesleki deneyimi gosterir sertifikalar talep edilecek, temin edilebilen sertifikalarin
kopyasi personel 6zliikk dosyasina konacak, temin edilemeyen sertifikalara iliskin belirlenen diizeltici
faaliyetlerin baglatilmasi hususunda Sorumlu Ydneticiler ile birlikte planlama yapilacaktir. Gorev
degerlendirmeleri esnasinda OPERATORLER’lerin, operatorliik sertifikalar1 bu kapsamdadir. Calisan
personellerin ISG hususunda katiimalar1 gereken egitimler “Egitim” bashg1 altinda belirtilmistir. S6z konusu

egitimlere iligkin sertifikalar personel 6zliikk dosyalar1 iginde muhafaza edilecektir.

Asagida belirtilen riskli faaliyetlere iligskin, mesleki yeterliligini ispat edemeyen (sertifika kontrolii)
personellerin caligmalar1 derhal durdurulacaktir. S6z konusu is dallar1 sadece personelin kendisini degil,
diger personellerin ve 3. taraflarin giivenliklerini de etkilemektedir.

o Kaldirma cihazlarinin kullanilmasi sureti ile ger¢eklestirilen kaldirma operasyonlari,

e Elektrik sistem tamir,bakimlari,

o Elektrikli cihazlarin tamir,bakimlari,

e Kaynak operasyonlari,

e Agir is makinesikullanima,

e SofGrler

Diger gorevlere iligkin sertifikalarin temin edilememesi halinde, personelin mesleki egitim sertifikalarini

temin edinceye kadar ¢alismaya devam edip etmeyecegi hususunda alinan karar kayit altina alinacaktir.

5.26  Sahalarda Tesis Edilecek Uyar1 Levhalar ve Etiketleri?

Calisma sahalart iginde kullanilacak uyari etiket ve levhalart konu basliklar1 halinde asagida
belirtilmistir. Kontrol edilen cihaz ve ekipmanlarin kullanim uygunluguna iliskin etiketler Kullanmilan
Cihaz/Ekipmanlari Kontrolleri baslig1 altindaverilmistir.
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5.26.1. Emir icerikli Uyar1 Levha/Etiketleri:

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETiMi PROSEDURU

KORUYUCU GOZLUK
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI

IS AYAKKABISI
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI

EMNIYET KEMERI
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI
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BARETINi
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIG

ELDIVEN
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIG

AN

YUZ SIPERI
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI
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TOZ MASKESI
KULLAN

\_  GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLER| YONETMELIGi

iS ELBISESI
GIY

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLER| YONETMELIGI

GAZ MASKESI
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK iSARETLER| YONETMELIGi

KORUYUCU KULAKLIK
KULLAN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI

N

N

SUYLA SONDURMEK
YASAKTIR

GUVENLIK VE SAGLIK iSARETLERI YONETMELIGI

GIRMEK
YASAKTIR

AN
9D
(=]
-
m
=
=
=
=<
m
w
=
o
=
=

L0
=
3
m
=,
=
S
=
ju]
=
=
=
X

SIGARA ICMEK VE
ACIK ALEV KULLANMA
YASAKTIR.

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIG

SIGARA iCMEK
YASAKTIR

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI Y,

N

AN

GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI J

56



C1/K/\N

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETiIMiI PROSEDURU

5.26.2. Uyan Icerikli Uyar1 Levha/Etiketleri:

s ~ s
PARLAYICI MADDE PATLAYICI MADDE
YUKSEK ISI TEHLIKESI TEHLIKESI
\___ GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI \___ GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI Y.
s e B
TOKSIK MADDE A§IN_DIRI(;I MADDE é
TEHLIKESI TEHLIKESI
\_ GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERi YONETMELIG > GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI /
/
RADYOAKTiF MADDE ASILI YUK DUSME
TEHLIKESI TEHLIKESI
\____ GUVENLIK VE SAGLIK iSARETLERi YONETMELiGi Y. \____ GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLER| YONETMELIGI /
e 3 4 0
ELEKTRIK CARPMA IYONLAYICI OLMAYAN
TEHLIKESI RADYASYON TEHLIKESI
\__ GUVENLIK VE SAGLIK ISARETLER| YONETMELII P, o SUVENIKLE SAGL K ISARFTLER] VONFTMELIE 4
4 I
OKSITLEYiCi MADDE A 'S MAKINESI
TEHLIKES] CIKABILIR
R - \___ GUVENLIK VE SAGLIK iSARETLERI YONETMELIGi J
\__ GUVENLIKVE SAGLIK ISARETLERI YONETMELIGI J
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5.26.3. Tehlike Bildirimi Icerikli Uyar1 Levha/Etiketleri:

__UVARI

SICAK YUZEYZ%/
TEMAS ETMEYIN f
ANS| Z535.4

vowsex GER.L.MQIIIJJ

EI.EKTRIK _GCARPMA
TEHLIKESi

ANSI

HAREKETLI PARC.
EL SIKISMA,
EZILME RiSKi

YUKSEK
BASINGLI
EKIiPMAN

ANSI 7535.4

vousex GER.L.MAIIIJ

EI.EKTHIK GARPMA
TEHLIKESI

ANSI

HAREKETLI PARGCA
EL SIKISMA, Q
EZILME RiSKi -
2535.4

YANICI
MADDE
TEHLIKESI

ANSI 7535.4
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5.26.4. Bilgilendirme Ama¢h Uyar1 Levha/Etiketleri:

s ~
TOPRAKLAMA |

KILITLI -
TUTUNUZ BAGLANTISI

AN 35.4 /

KALDIRMA
NOKTASI

ANSI 7535.4 J

5.26.5. Bilgilendirme Amach Uyar1 Levha/Etiketleri:

Anlamive/veya amaci | Talimat ve bilgi

Yasak, —® Tehlikeli hareket ve davranis

Tehlike, —» Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et
Yanginla miicadele ekipmam > Ekipmanin yerinin gdsterilmesi

Uyan —» Dikkatli ol, kontrol et, dnlem al
Zorunluluk, emir > Ozel bir davranis yada eyle

Kisisel koruyucu donanimi kullan

Kullamima uygun, —® Amacina uygun bicimde kullanabilirsin
Tehlike yok —» Normal sartlar altinda zarar gormezsin
Acil kagis, ilk yardim > Acil cikis yollan, ilk yardim ekipmanlan

Sekil 2: Uyar1 Levhalari Renk Kodlari

5.27 15 Kazas1 Sonras1 Yapilmasi Gerekenler

Is kazas1 sonrasinda, KAZA RAPORU asagida belirtilen kurallar gergevesinde eksiksiz bir bigimde
doldurulacaktir.
o Kazazedenin yaralandigi boliimler grafik tlizerinde belirtilmeli, yaralanmaya iliskin bilgiler

uygun bi¢imde tanimlanmalidir,
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o Kazaya neden olan unsurlar, belirtilmelidir,

o Kaza tarifi ve kazaya neden olan kok nedenler belirtilirken ¢ok dikkatli hareket edilmeli, kaza
iyi sorusturulmali, yanlis anlasilabilecek ifadelerin kullanilmamasina dikkat edilmelidir,

o Kazayatanik olan 2 personel, Kaza Raporu i¢inde tanimlanmalidir,

o Kazaya tanik olan personel sayisinin 2’ den fazla olmasi halinde, kazay1 uygun bigimde tarif
edebilecek, tarafsiz personellerin se¢imine galisilmalidir,

o Taniklarn KAZA TUTANAGI imzalamalar1 saglanmalidir,

¢ Olay yeri fotograflari, kazazede fotograflari, kazaya neden olan cihaz, ekipman vb. objelerin
fotograflar1 vb. objektif kanitlar saglanmali ve Rapora ilistirilmelidir. Fotograflarin sayisinin
fazla olmasi halinde, 6nemli goriilen fotograflar bu boliimde belirtilmeli, diger fotograflar
raporun ekinde tutulmalidir. Kaza esnasinda personelin kullandigit KKD’ lar belirtilmelidir. Bu
boliimde personele teslim edilen degil, personel tarafindan bizzat kullanilan KKD’ lerin
tanimlanmasina 6zen gosterilmelidir. Personele teslim edilen KKD’ lara iliskin tutanak Kaza
Raporunun ekinde verilecektir,

e Kazanin hemen sonrasinda alinacak Onlemler ve kazanin tekrarlanmamasi i¢in alinmasi
gereken onlemler ayr1 ayri belirtilecektir,

o Kaza tutanagmin miimkiinse, bizzat kazaya ugrayan personel tarafindan doldurulmasi saglanacaktir.
Bunun miimkiin olmadigi durumlarda, rapor iginde belirtilen taniklar i¢inden segilen bir
personel, kaza taniginin olmamasi halinde ise isveren, isveren vekillerinin bu boliimii kendi el
yazilari ile doldurmalar talep edilecektir,

o Hazrlanan rapor ISG Uzmanm, Isyeri Hekimi, isveren/Isveren vekili tarafindan imzalanmalidir,

o Hazirlanan Kaza Raporunun ekinde asagida belirtilen evraklarin bulunmasi saglanacaktir;

v KKD Teslim Tutanag,

v Kazatarihine kadar verilen egitimlere iliskin katilim formlar1 ve sertifikalar,

v Oryantasyon egitim formu,

v Mesleki yeterlilige iliskin sertifika, diplomalar,

v Ise uygunlugu gosterir Saglik Raporu,

v Fazla ¢alisma onay formu (Kazanin mesai saatleri disinda gergeklesmesi halinde),

v Olmasi Halinde kaza 6ncesi hazirlanmig ihtar yazilar1 (Kazaya neden olan hususlailgili ise),

v Is Saglhg ve Giivenligi konusunda diizenlenmis tutanaklar,
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v SGK is kazas1 bildirim tutanag,

v' Kaza sonrasi temin edilen saglik raporu,

v Hekim tarafindan diizenlenmis is goremezlik raporu,
v Sigortal1 ise girigbildirgesi,

v Kaza tarihinden 6nceki 4 aya ait iicret hesap pusulalari,

v Isci gizelgesi (igerik http://www.alomaliye.com/bilgi_isci_cizelgeleri.htm)

Is kazalarmim ne kadar 6nlem almirsa alinsin yasanabilecegi unutulmamalidir. Kaza esnasinda ve
sonrasinda sogukkanli hareket edilmesi hem kazazede hem de isletme i¢in dnemlidir. Bu nedenle i$
KAZALARI/YARALI KURTARMA tatbikatlarmin 6 ayda bir ciddiyetle gergeklestirilmesi

oOnerilmektedir.

Kaza sonras1 énlemler; acil olarak gergeklestirilmesi gereken diizeltmeler ve kazaya neden olan KOK
nedenin ortadan kaldirilmasima yénelik diizeltmeler seklinde iki ayri kategoride degerlendirilmelidir. Is

kazas1 sonras1 kazaya neden olan unsurlarin, tekrarlanmayacak sekilde ortadan kaldirilmas esastir.

5.27.1. Kaza Sonras1 Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

e Yaraliy1 hastaneye gotiiren kisiler; hastanede ifadelerinin alinmasi halinde kulaktan dolma,
eksikve yanlis anlasilabilecek ifadelerden uzak durmalari, sadece olaya sahit olan taniklarin,
yorum yapmadan gordiiklerini anlatmalar1 hususunda uyarilacaktir

o Teftis asamasinda, olay yerine gelen miifettislere kolaylik saglanmasi igin sahada gereken
diizenlemeler yapilacak, kazazedeye iligskin her tiirlii bilgi ve belge hazirda bulundurulacaktir.
Miifettistarafindantalepedilenbilgivebelgelereerisimsiiresinindnemarzettigiunutulmamalidir

e SGK kaza bildiriminin kaza tarihi itibari ile azami 3 giin i¢inde yapilacaktir. (Vizite kagidi ile
birlikte),

e Olmasi halinde kazaya neden olan makine ve ekipmanin kontrol raporlari ile diizenli bakim kartlart
daincelemeler i¢in kaza raporu ekinde tutulacaktir,

o Kaza Raporu ekinde tutulan evraklarin tamami kopya olacaktir. Ancak miifettislerin talep

etmesi halindeorijinal evraklarakisastirede erisim saglanmasi i¢in gereken hazirlik yapilacaktir,
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e Kaza sonrasi 6liim ya da ciddi yaralanma durumu séz konusu ise derhal polis/jandarma
bilgilendirilecektir. Kolluk kuvvetlerinin olay mahalline erisimine kadar Is Giivenligi

Uzmaninda sahaya gelmesi i¢in gayret sarf edilecektir.

5.28 Aylik Raporlar

Sahadaki ISG calismalari i¢in aylik rapor olusturulacaktir. S6z konusu raporlar bilgisayar ortaminda

tutulacak, muhafaza edilecek ve Isveren’e diizenli olarak sunulacaktir.
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