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SOSYAL UYGUNLUK PROSEDURU

SEFFAFLIK POLITIKASI

e Sirketimiz ve calisanlarimiz; misterilerine ve markalara bildirdikleri tim yazili ve sézli beyanlarda

seffaflik ilkesini benimser ve uymayi taahhiit eder.

AYRIMCILIK KARSITI POLITIKA

e Sirketimiz calisanlara yénelik uygulamalarda irk, dil, din, cinsiyet, ibadet bigimi, ten rengi, cinsel
yénelim, uyruk, etnik kéken, inang, hemsericilik, engellilik, yas, fiziksel gorlints ve gorislere yonelik
ayrim yapmaz ve yapmamayi taahht eder.

e ise alim da hamilelik testi talep edilmez.

e ise alim da goreve uygunluk vasiflarini dikkate alinarak ¢alisanlar arasinda firsat esitligi yaratilir.

ZORLA CALISTIRMA KARSITI POLITIKA

e Sirketimizde hig kimse kisisel evraklari alikoyularak (pasaport, kimlik vb.) borglandirilarak, alikoyularak,
tehdit edilerek baski altinda ¢alismaya zorlanmaz.

e Tium calisanlara esit sartlarda kendi rizalari ile uygun pozisyonlarda istihdam saglanir.

e Tium cahlsanlar calisip calismama kararinda 6zgurdur. Yasal gereklilikler sinirinda istedikleri zaman is
akdini fesh edebilir.

e Fazla mesai calismalari gonillilik ilkesi esas alinarak yaptirilir. Calisanlardan kendi rizalari ile
¢ahstiklarina dair muvafakatname alinir.

e Bu sartlar firma sinirlari icinde calisan diger calisanlari da kapsamaktadir. (Gundelikgi, gegici, pargabasi

calisan, cirak, stajyer, iskur)

EV ISCILIGT

e Sirketimizde higbir kosulda higbir proses evlere dagitiimaz.

TACIZ VE SUISTIMAL KARSITI POLITIKA

e Sirketimizde igginin isverenin bagska bir isgisine taciz veve suistimal bulunulmasi halinde is sézlesmesi

feshedilir.

e ise alim ve gériisme siiresinden hicbir isci adayina ve onunla gelen bir baskasina higkimse taciz ve

suistimalde bulunmaz.

ORGUTLENME VE TOPLU SOZLESME OZ6URLUGU POLITIKASI

e  Sirketimiz, ¢alisanlarinin higbir tehdit korkusu tasimadan sendikaya katilma veya katilmama hakkina
/ksaygl duyar.

irketimiz, calisanlarinin higbir baski altinda kalmadan her tirli birlesme 06zgirliglne sahip
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RUSVET POLITIKASI

Sirketimizde calisanlar, sirketin faaliyetlerini yiritmek igin dlrist olmayan, yasadisi veya giveni ihlal
edici bir sey yaptirmak icin bir kisiye verilen veya alinan, alinmasi ve verilmesi 6nerilen armagan, lcret,

odul kabul edemez.

ISE ALIM

Sirketimiz 15 yasini doldurup 16 yasindan giin almamis hig kimse calistirimaz ve calistirmamayi
taahht eder.

Sirketimiz calisma izni bulunmayan yabanci is¢i kesinlikle galistirmaz ve galistirmamayi taahhit eder.

is basvurularinda ve ise alimlarda mutlaka kimlik kontrolii yapilir.

Sirketimiz, calisanlar hakkinda cesitli kanallardan elde edilebilecek kisiye ait Ozel bilgileri (saglik

bilgileri, ekonomik veriler vb.) sakh tutar ve paylagsmaz.

ISTEN ¢CIKARMA

Sirketimizde isten cikarma veya iscinin istegi ile isten ayrilma durumlarinda TC kanunlari esas alinir. Bu

hususlar iscilerin s6zlesmelerinde de ayrintili sekilde belirtilmistir.

MAAS ODEMELERI

Calisanlarin licretleri ayda bir defa ve takip eden ayin en geg¢ 17. GUn{i’'ne kadar édenir.

Maas ddemeleri her ayin 10. ile 17. arasinda yapilir. (maas + fazla mesai + AGl)

Avans isteyen iscilere istedikleri zaman avans verilir.

Sirketimizde calisanlara haftalik 45 saat galismasi igin minimum asgari Ucret tutarinda maas 6demesi
yapilhr.

Sirketimizde saatlik ticret uygulamasi vardir.

Calisanlara maas 6demeleri Ucret pusulasi ile beraber yapilir. Calisanlar aldiklari Ucretin tim

detaylarini pusuladan takip edebilirler.

CALISMA SAATLERI

taleplerini izin kagidi doldurarak 6n Muhasebe Departmani’na yapar.

Sirketimiz calisanlarinin; normal calisma saatlerini haftalik 45 saati agmayacak sekilde belirler ve bu
saatin Uzerinde normal calisma yapmalarini beklemez. Saatlik lcret “Maas/225” olarak belirlenir.
Calisma saatleri dlzenli ve slrekli bir sistem ile takip edilir. Bu sistemde galisilan ve galisilmayan
sureler gorilebilir ve kontrol edilebilir.

Sirketimiz kanunlarda belirtildigi gibi haftalik 45 saatin Uzerindeki ¢alismayi fazla mesai olarak kabul
eder. Fazla mesai Ucretleri “Maas/225*1,5*Fazla mesai saati” seklinde hesaplanir.

Galisanlarin tim izinlerini is sozlesmesinde yazildigi sekilde kullanmasi saglanir. Calisanlar izin




FAZLA MESAL

e Sirketimizde fazla mesai hesaplamalari yasalarin éngérdiigiu sekilde yapilmaktadir. (Maas/225*1,5)
¢alisanlar bu konuda bilgilendirilmistir.

e Fazla mesai saatlerinde yasalarin ve diger kurallarin belirledigi sinirlara uyulur. Glnlik 11 saati, haftalik
60 saati ve yillik 270 saati asan fazla mesai yaptiriimaz. Diizenli fazla mesai yapilmasi kabul edilmez.

e Fazla mesai calismalarinda gondilliiliik ilkesi esas alinir. Calisanlardan kendi rizalari ile ¢alistiklarina dair

muvafakatname alinir.

HAFTA TATILI

e Sirketimiz, calisanlarina 7 giinlik sure igerisinde iki glin hafta tatili verir.

RESMI TATIL

e Resmi tatillerde calisanlara izin verilir, calisma yapilir ise ilave bir yevmiye daha lcret 6deme yapllir.
Kanunlarin belirledigi tim resmi tatil giinlerini (Milli ve dini bayramlar) kabul eder ve bu uygulamay!
yapar.

e Resmi tatiller; 1 Ocak (Yilbasi), 23 Nisan (Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami), 1 Mayis (Emek ve
Dayanisma Giinii), 19 Mayis (Atatiirk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami), Ramazan Bayrami (3,5 Giin),
30 Agustos (Zafer Bayrami), 29 Ekim (1,5 Giin- Cumhuriyet Bayrami), Kurban Bayrami (4,5 Giin)
seklindedir.

YILLIK IZIN

e Sirketimizde senelik izin hak edisi olan calisanlara ig akisini degistirmeyecek sekilde ayarlanarak ve TC
kanunlarin uygun olarak Gcretli izin kullandirihr.

e Ucretli izin streleri; Kidemi 1 yil ile 5 yilini tam doldurmus olanlara 14 is glini, Kidemi 6 ile 14 tam yilini
doldurmus olanlara 20 is giinii, Kidemi 15 tam yil ve daha fazla olanlara 26 is giini, 18 ve daha kiigik
yastaki personel ile 50 ve daha yukari yastaki personele en az 20 is glinu Ucretli izin verilir.

e izin gilinii hesaplanirken cumartesi giinii is giinii olarak hesaplanir.

DILEK VE SIKAYET

e Sirketimizde calisanlar, bireysel veya toplu sikayetlerini isgi temsilcileri, dilek sikayet kutulari ve agik
kapi vasitasiyla isverene iletirler.

e Dilek Sikayet Kutulari her ay isci Temsilcisi esliginde acilir, gikan dilek sikayetler kayit altina alinarak
gerekli iyilestirmelerin planlamasi yapitlir.

e scitemsilcileri kapali oylama sistemi ile segilir. Se¢im sonucu duyuru panolarinda yayinlanir.




SAGLIK VE GUVENLIK

e Sirketimiz tim calisanlarin sagligi ve giivenligi igin yasal gereklilikleri yerine getirmeyi, personelin tiim
saglik ve glvenlik risklerini 6nlemek igin gerekli tedbirleri almayi ve egitim olanaklari ile gelisimlerini
desteklemeyi ilke edinmistir.

¢ Galisan personelin galisma kosullarini yeterli donanima sahip hale getirmeleri ve temel ihtiyaclarini
hijyenik kosullarda saglamalari igin her tiirlii imkani sunar.

e Uretim esnasinda kullanilan malzeme, kisisel koruma vb. araclar sirketimiz tarafindan temin edilerek
gerekli personele teslim edilir ve kullaniimasi saglanir.

e Sirketimiz haftada bir giin sézlesmeli ISG uzmani tarafindan ziyaret edilir. Gerekli diizeltmeler yapilir.

® ISG uzmani calisanlara genel saglik ve giivenlik kurallariyla ilgili egitim, egitim sonunda sertifika verir.
Yeni baglayan isciler belirli periyotlarla toplanarak bu egitimi alir.

YANGIN

Sirketimizde yangin durumunda gérev almak iizere yangin ekibi kurulmustur. Bu ekip alti ayda bir kere
egitim alir.
sirketimizde her 6 ayda tiim iscilerin katilimiyla gergeklesen tahliyeli yangin tatbikati yapilir. (Resimleri

panoda asili halde bulundurulur.)

ILKYARDIM POLITIKASI

CEVRE

Sirketimizde calisan muayenelerini saglamak ve is Sagligi ve Givenligi toplantilarina katilmak iizere
haftada bir giin sirketimizi ziyaret eden s6zlesmeli doktorumuz vardir.

Sirketimiz faaliyet itibariyle az tehlikeli sinifta oldugundan yasal bir gereklilik olarak her 20 kisiye bir kisi
olacak sekilde ilkyardim Sertifikali personel bulundurur. Kiiciik kazalara ilkyardim Sertifikali Personel
midahale eder.

sirketimiz icerisinde gerekli durumlarda kullanilmak iizere belirli yerlerde ecza dolabi vardir.

Ecza dolaplarindaki malzemeler her iki haftada bir yetkili kisi tarafindan kontrol edilir.

Sirketimiz faaliyetlerinde doganin, tarihi dokunun zarar gérmemesine, 6rf, adet ve geleneklere uygun

davranmaya 6zen gosterir ve bu konudaki tiim yasal diizenlemelere uyar.

COCUK ISCILIK

sirketimizde 16 yasindan ki isgi caligtirilmasi kesinlikle yasaktir.
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GENC ISCI POLITIKASI

Sirketimizde geng isci calismamaktadir. Geng is¢i bulunmasi durumunda; geng isgiler glinde 8 saat ve haftada

40 saat calisabilmektedir.
Geng igciler agir ve tehlikeli islerde calistirilamazlar.

Geng isciler hafta tatili ve resmi tatillerde galigtirilamazlar.

Geng isciler fazla mesai yapamazlar.

SISTEM KONTROL

Sirketimizde politikalarin ve prosediirlerin islenmesi ve yénetim sisteminin devamlilig icin gerekli

kontroller periyodik olarak calistigimiz firmalarin sosyal uygunluk yetkilileri tarafindan yapilir ve kayit

altina alir.
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